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1. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

1.1. Область применения 

Оценочные средства - составная часть основной профессиональной образовательной 

программы (ОПОП), обеспечивающая оценку результатов обучения, установленных в 

образовательной программе. 

Оценочные средства предназначены для проведения текущей и промежуточной 

аттестации по дисциплине ОП.13 «Основы педагогического мастерства». 

 

1.2. Результаты освоения учебной дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

 распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; 

определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

 составлять план действия; определять необходимые ресурсы; реализовывать 

составленный план; оценивать результат и последствия своих действий; 

 владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 

 применять современную научную профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования; 

 организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности  описывать 

значимость своей профессии (специальности); 

 анализировать проблемные ситуации, отвечая на вопросы: кто участвовал в 

событии, где оно произошло, каковы причины сложившейся ситуации; 

 выявлять и формулировать проблему в контексте проблемной ситуации; 

 формулировать педагогическую задачу на основе анализа проблемной ситуации 

и конкретных условий; 

 находить варианты решения педагогической задачи на основе оценки 

предполагаемой эффективности; 

 выбирать оптимальный вариант решения проблемной ситуации, 

аргументировать свой выбор определять критерии, по которым возможно судить о 

достигнутых результатах в процессе решения проблемной ситуации; 

 определять педагогические возможности различных методов, приемов, методик, 

форм организации обучения и воспитания; 

 анализировать педагогическую деятельность, педагогические факты и явления; 

 находить и анализировать информацию, необходимую для решения 

педагогических проблем, повышения эффективности педагогической деятельности, 

профессионального самообразования и саморазвития; 

 адаптировать и применять имеющиеся методические разработки; 

 определять пути самосовершенствования педагогического мастерства 

 использовать методы и методики педагогического исследования и 

проектирования, подобранные совместно с руководителем; 

 оформлять результаты исследовательской и проектной работы. 

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

 актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном или социальном контексте; 
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 алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы 

работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для решения задач; 

порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности 

 содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная 

научная и профессиональная терминология; возможные траектории профессионального 

развития и самообразования; 

 психологические основы деятельности коллектива, психологические 

особенности личности;  

 основы проектной деятельности;  

 сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; 

 значимость профессиональной деятельности по профессии (специальности); 

 понятие «педагогический коллектив», особенности педагогического коллектива, 

структура педагогического коллектива; 

 понятие «профессиональное педагогическое общение», существующие 

классификации стилей профессионально-педагогического общения; 

 формирование индивидуального стиля педагогического общения; культуру 

общения во взаимодействии с сотрудниками дошкольного учреждения; 

 взаимосвязь педагогической науки и практики, тенденции их развития; 

 значение и логику целеполагания в обучении, воспитании и педагогической 

деятельности; 

 принципы обучения и воспитания; 

 формы, методы и средства обучения и воспитания; 

 источники, способы обобщения, представления и распространения 

педагогического опыта; 

 основы организации опытно-экспериментальной работы в сфере образования. 

В результате изучения учебной дисциплины формируются общие компетенции, 

такие как: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

В результате освоения учебной дисциплины у обучающихся формируются 

профессиональные компетенции, такие как: 

ПК 1.7. Выстраивать траекторию профессионального роста на основе результатов 

анализа процесса обучения и самоанализа деятельности; 

ПК 2.6. Выстраивать траекторию профессионального роста на основе результатов 

анализа эффективности внеурочной деятельности обучающихся и самоанализа; 

 

 

2. КОМПЛЕКТ КОНТРОЛЬНО - ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Вопросы к промежуточной аттестации: 

1. Понятие педагогического мастерства и его значение в формировании личности 

педагога.  
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2. Педагогическое мастерство и его элементы.  

3. Личностный компонент: педагогическая направленность, профессионально - значимые 

качества педагога.  

4. Профессиональные знания и умения педагога.  

5. Способности к педагогической деятельности как элемент педагогического мастерства.  

6. Деятельностный компонент: педагогическая технология, педагогическая техника.  

7. Понятие педагогической культуры, ее значение в педагогической деятельности, 

основные элементы.  

8. Педагогическая техника, понятие и его значение в деятельности педагога.  

9. Культура внешнего вида педагога. Способы организации внешнего вида.  

10. Основы мимической и пантомической выразительности педагога.  

11. Культура речи педагога. Особенности устной речи, нормы речи, техники речи.  

12. Саморегуляция. Мастерство учителя в управлении собой.  

13. Индивидуальный стиль деятельности педагога 

14. Культура общения. Понятие "педагогическое общение".  

15. Педагогическое общение и его функции.  

16. Педагогическое общение. Стили общения.  

17. Педагогический такт на уроке. Условия овладения педагогическим тактом.  

18. Педагогический конфликт, его понятие и структура.  

19. Виды конфликтов.  

20. Проявление конфликтов в педагогической деятельности  

21. Способы и стили разрешения конфликтов.  

22. Методы разрешения конфликтов.  

23. Урок и его замысел.  

24. Мастерство педагога в управлении познавательной деятельностью детей.  

25. Имидж педагога.  

26. Инновационная направленность педагогического процесса.  

27. Профессиональное саморазвитие.  

28. Самовоспитание и самообразование как факторы совершенствования педагогического 

мастерства.  

29. Технология организации саморазвития педагога: методы, средства.  

30. Педагогическая культура 

 

Тесты: 

 

1. Выбрать правильный вариант ответа: 

«Качество личности педагога, предполагающее чувство меры, сознательную дозировку 

действий, способность проконтролировать его и уравновесить одно средство другим – 

это…». 

А) эмпатия 

Б) компетентность  

В) такт 

2. Выбрать правильный вариант ответа: «Индивидуально-психологические 

особенности человека к определенному виду деятельности – это…» 

А) предпосылки Б) способности В) эмоции 

3. Исправить ошибки несоответствия качеств личности педагога и их 

эффективность в педагогической деятельности: 

А) Доминантные качества - качества, влекущие снижение эффективности педагогического 

труда. 

Б) Периферийные качества - присутствие любого, из которых влечет возможность 

эффективного осуществления педагогической деятельности 
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В) Негативные качества - качества, которые не оказывают решающего влияния на 

эффективность педагогической деятельности, однако, способствующие ее успешности. 

4. Какое содержание соответствует каждому из компонентов культуры личности 

педагога? 

А) Информационная культура – это…  

Б) Операционная культура – это… 

В) Мотивационная культура – это… 

1. система умений всех видов и уровней (навыки, привычки, приемы, способы, методики, 

методы); 

2. социальные установки личности, интересы, ценностные ориентации, убеждения; 

3. система знаний всех видов и уровней (представления, понятия, учения, концепции, 

суждения, гипотезы, теории, законы). 

5. Выбрать правильный вариант ответа:  

Комплекс свойств личности, обеспечивающий высокий уровень самоорганизации 

профессиональной деятельности называется: 

А) педагогическая культура  

Б) педагогическое мастерство 

В) индивидуальный стиль деятельности 

6. Выбрать правильный вариант ответа: 

Способы и средства управления собой и воздействия на других, направленных на 

организацию педагогического процесса относятся: 

А) педагогической технике 

Б) педагогической технологии  

В) способностям 

7. Дополнить определение: Способности, ярко выраженные в конкретном виде 

педагогикой деятельности называются… 

8. Дописать недостающий компонент структуры педагогического мастерства:  

Педагогическая направленность, педагогические способности, педагогические знания, 

умения, навыки,…. 

9. Установить соответствие по типу - компоненты практической 

готовности/характеристика: 

А) Организаторские умения 

Б) Коммуникативные умения 

1. устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения с детьми, коллегами, 

администрацией 

2. проявляются в собственной деятельности и деятельности других. 

10. Исправить ошибки несоответствия качеств личности педагога и их 

эффективность в педагогической деятельности: 

А) Доминантные качества - качества, которые не оказывают решающего влияния на 

эффективность педагогической деятельности, однако, способствующие ее успешности. 

Б) Периферийные качества - качества, влекущие 

снижение эффективности педагогического труда. 

В) Негативные качества - присутствие любого, из которых влечет возможность 

эффективного осуществления педагогической деятельности. 
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3. КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

Примерные темы рефератов: 

1. Методы изучения передового педагогического опыта.  

2. Инновационная направленность педагогической деятельности.  

3. Педагогические инновации в системе начального общего образования.  

4. Технологии развивающего обучения в начальной школе как инновация в образовании.  

5. Технологии проблемного обучения как инновация в системе начального образования.  

6. Педагогическое творчество учителя начальных классов.  

7. Сущность понятия «педагогическое творчество» в научной литературе.  

8. Творчество в деятельности учителя начальной школы.  

9. Творческая лаборатория учителя начальной школы.  

10. Профессиональное саморазвитие учителя начальной школы 

 

Вопросы и задания для самостоятельной работы: 

 

1. Почему понятие «педагогическое взаимодействие» является одним из основных в 

педагогике? 

2. Дайте краткую характеристику основных компонентов педагогического 

взаимодействия. 

3. Что значить понять ребенка? Аргументируйте свой ответ. 

4. Почему сотрудническое и диалогическое взаимодействие приводят к успешности 

воспитания? Каковы основные пути организации такого взаимодействия в 

образовательном процессе? 

5. Правила взаимодействия детей и взрослых в образовательном учреждении можно 

оформить в таких «документах», как «Кодекс поведения», «Декларация о 

сотрудничестве», «Правила коллективной работы детей» и т.д. Какие правила, на ваш 

взгляд, должны включать эти «документы»? Разработайте понравившийся вам вариант. 

6. При организации воспитательных дел (конкурсы, смотры и др.) в детских 

коллективах между детьми часто возникает соперничество. Как преодолеть его и 

ориентировать детей на сотрудничество? 

7. Составьте список личностных качеств, которые, по вашему мнению, необходимы 

педагогу для эффективной организации педагогического взаимодействия с детьми в 

обучении, а другой список качеств, необходимо воспитателю детского коллектива. 

Сравните списки. Есть ли между ними разница? Что в них общего? Почему? 

 

Задачи: 

 

Проанализировать следующие ситуации:  

Ситуация 1. 

- Почему вы не работаете так, как Галина Ивановна? Мы уже два года внедряем ее опыт, а 

до вас он до сих пор не дошел! – говорит директор учительнице. 

А по-моему, можно иначе и…лучше, тоньше! – чуть слышно произнесла учительница, но 

настолько убежденно, что всякие сомнения о причине ее «невосприимчивости к 

передовому опыту» отпали. Это подтвердил и ее собственный урок, разительно 

отличающейся от внедренного эталона. Между тем директору не терпелось укрупнить 

слабости словесника. 

Вы заметили, насколько неуверенно она себя чувствует в классе? А как она затянула 

начальную часть урока, и его компоненты утратили соразмерность. И эта свобода 

суждений!!! И споры, споры… - продолжал директор атаку. – Ералаш какой-то, а не урок! 

Оцените позицию директора школы. Как вы себе представляете «внедрение передового 

опыта»? 

 



8 
 

Ситуация 2. 

Перед началом урока труда, на котором дети должны были изготавливать игрушки для 

новогодней елки, учительница спросила у третьеклассников, все ли принесли цветную 

бумагу, клей, ножницы, краски. Поднялось несколько рук: кто-то забыл бумагу нужного 

цвета, у кого-то затерялись ножницы, не оказалось клея. Учительницы, сделав каждому 

строгое замечание и похвалив тех, у кого все в порядке, заявила, что помочь забывчивым 

они ничем не может и вряд ли это смогут сделать и другие дети. И вот ребята стали 

поспешно прятать от соседей по парте бумагу, кто-то переставил флакончик с клеем на 

свой край парты… Проанализируйте поведение учителя, выявите его личностные качества 

и педагогические способности. 

 

4. ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 

Критерии оценивания устного ответа: 

Ответ оценивается оценкой «отлично», если: 

 

 полно раскрыто содержание материала в объеме, предусмотренном программой; 

 изложен материал грамотным языком в определенной логической последовательности, 

используя терминологию; 

 правильно выполнены схемы, сопутствующие ответу; 

 показаны умение иллюстрировать теоретические положения конкретными примерами, 

применять их в новой ситуации при выполнении практического задания; 

 продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, 

сформированность и устойчивость используемых при ответе умений и навыков; 

 отвечает самостоятельно без наводящих вопросов преподавателя. 

Возможны одна-две неточности при освещении второстепенных вопросов или в 

выкладках, которые обучающийся легко исправляет по замечанию преподавателя. 

Ответ оценивается оценкой «хорошо», если 

 ответ имеет один из недостатков: 

 в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие правильное содержание 

ответа; 

 допущены один-два недочета при освещении основного содержания ответа, 

исправленные по замечанию преподавателя; 

 допущены ошибка или более двух недочетов при освещении второстепенных вопросов 

или в выкладках, легко исправленные по замечанию преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» ставится в следующих случаях: 

 неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано общее 

понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего 

усвоения программного материала; 

 имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании 

терминологии, схемах, выкладках, исправленные после замечания при выполнении 

практического задания; 

 при знании теоретического материала выявлена недостаточная сформированность 

основных умений и навыков. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится в следующих случаях: 

 не раскрыто основное содержание учебного материала; 

 обнаружено незнание или непонимание студентом большей или наиболее важной части 

учебного материала; 

 допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, в схемах, 

в выкладках, которые не исправлены после нескольких вопросов преподавателя; 

 студент обнаружил полное незнание и непонимание изучаемого учебного материала 

или не смог ответить ни на один из поставленных вопросов по изучаемому материалу. 



9 
 

 

 

Критерии оценивания практического задания: 

Оценка «отлично» ставится, если: 

 работа выполнена полностью; 

 в логических рассуждениях и обосновании решения нет пробелов и ошибок; 

 в решении нет правовых ошибок (возможна одна неточность, описка, не являющаяся 

следствием незнания или непонимания учебного материала). 

Оценка «хорошо» ставится, если: 

 работа выполнена полностью, но обоснования шагов решения недостаточны (если 

умение обосновывать рассуждения не являлось специальным объектом проверки); 

 допущена одна ошибка или два-три недочета в схемах (если эти виды работы не 

являлись специальным объектом проверки). 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если: 

 допущены более одной ошибки или более двух-трех недочетов в выкладках, схемах, но 

обучающийся владеет обязательными умениями по проверяемой теме. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если: 

 допущены существенные ошибки, показавшие, что учащийся не владеет 

обязательными умениями по данной теме в полной мере; 

 работа показала полное отсутствие у учащегося обязательных знаний и умений по 

проверяемой теме или значительная часть работы выполнена не самостоятельно. 

 

 

Критерии оценивания заданий самостоятельной работы 

 

Время выполнения задания – 1 час. 

Критерии оценивания 

70 - 79% выполнения заданий- «удовлетворительно» (35-39 правильных ответов) 

80 - 89%выполнения заданий- «хорошо» (40-44 правильных ответов)  

90 - 100 % - «отлично» (45-50 правильных ответов) 

 

Критерии оценивания тестовых заданий 

 

Процент 

результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных образовательных 

достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 - 100 5 отлично 

70 - 89 4 хорошо 

50 - 69 3 удовлетворительно 

49 и менее 2 неудовлетворительно 
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