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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ СГЦ.04 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы 

Рабочая программа учебной дисциплины СГЦ.04 Физическая культура 
разработана на основе требований федерального государственного 
образовательного стандарта по профессии 09.01.03 Оператор информационных 
систем и ресурсов, утвержденного Приказом Министерства просвещения 
Российской Федерации от 11.11.2022 № 974, и является частью образовательной 
программы среднего профессионального образования - программы подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих по профессии 09.01.03 Оператор 
информационных систем и ресурсов, квалификация «Оператор информационных 
систем и ресурсов». 

Учебная дисциплина СГЦ.04 Физическая культура относится к социально- 
гуманитарному циклу. 
 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код 
ОК 

Умения Знания 

ОК 04 
ОК 08 

‒ Использовать физкультурно-
оздоровительную деятельность для 
укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных 

целей; 
‒ Применять рациональные приемы 

двигательных функций в 
профессиональной деятельности; 
‒ Пользоваться средствами 
профилактики перенапряжения 

характерными для данной 
профессии 

‒ Роль физической культуры в 
общекультурном, 

профессиональном и социальном 
развитии человека; 

‒ Основы здорового образа жизни; 
‒ Условия профессиональной 

деятельности и зоны риска 
физического здоровья для 

профессии 
‒ Средства профилактики 

перенапряжения 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ СГЦ.04 
ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА 

 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы  
Объем в часах 

Всего –  
60 час. 

в том числе: 

теоретическое обучение (лекции) 14 

практические занятия  42 

самостоятельная работа 4 
Промежуточная аттестация:  
зачет – 3 семестр, дифференцированный зачет – 4 семестр  

 
 
 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ФИЗИЧЕСКАЯ 
КУЛЬТУРА» 

Н
ом

ер
а 

те
м 

 

Тематика учебного материала,  
практические занятия, самостоятельная 

работа студентов Л
ек

ци
и 

П
ра

кт
ич

ес
ки

е 
за

ня
ти

я 

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 
ра

бо
та

 

Коды ЛР, 
формированию 

которых 
способствует 

элемент 
программы 

 3 семестр     
1.  Место и значимость физической 

культуры в жизни человека. 
Особенности организации занятий 
физической культурой и спортивно – 
оздоровительной деятельностью в 
колледже. Инструктаж 

1 0 0 

ОК 04, ОК 08 
 

2.  Основы здорового образа жизни. 
Физическая культура в обеспечении 
здоровья 

1 0 2 ОК 04, ОК 08 

3.  Психофизиологические основы 
учебного и производственного труда 

1 0 0 ОК 04, ОК 08 

4.  Физическая культура в 
профессиональной деятельности 

2 0 0 ОК 04, ОК 08 

5.  Основы методики самостоятельных 
занятий физическими упражнениями. 
Физическая подготовка и 
интенсивность физических 
нагрузок 

1 0 0 ОК 04, ОК 08 

6.  Самоконтроль занимающихся 
физическими упражнениями и спортом, 
его основные методы, показатели и 
критерии оценки 

1 0 0 ОК 04, ОК 08 

7.  Организация занятий 
избранным видом спорта или 
системой физических 
упражнений: 
- Легкая атлетика 
- Кроссовая подготовка 
- Лыжная подготовка 
- Коньки 
- Гимнастика  
- Плавание 
- Виды спорта по выбору 

0 21 0 

ОК 04, ОК 08 
 

 Итого за семестр 7 21 2  
 Промежуточная  аттестация – зачет      

 4 семестр     
8.  Принципы, средства и методы развития 

физических качеств обучающихся.  
Эстетика физической культуры и спорта 
Особенности организации занятий 
физической культурой и спортивно – 
оздоровительной деятельностью в 
колледже. Инструктаж 

1 0 0 

ОК 04, ОК 08 
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Н
ом

ер
а 

те
м 

 

Тематика учебного материала,  
практические занятия, самостоятельная 

работа студентов Л
ек

ци
и 

П
ра

кт
ич

ес
ки

е 
за

ня
ти

я 

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 
ра

бо
та

 

Коды ЛР, 
формированию 

которых 
способствует 

элемент 
программы 

9.  Средства физической культуры в 
регулировании работоспособности при 
осуществлении профессиональной 
деятельности 

2 0 0 ОК 04, ОК 08 

10.  Характеристика физкультурно- 
оздоровительных методик и систем. 
Систематизация видов спорта и 
физических упражнений 

1 0 0 ОК 04, ОК 08 

11.  Функциональные пробы и тесты 1 0 2 ОК 04, ОК 08 
12.  Олимпийские игры и характеристика 

основных видов спорта 
1 0 0 ОК 04, ОК 08 

13.  Нетрадиционные 
виды двигательной активности 

1 0 0 ОК 04, ОК 08 

14.  Организация занятий 
избранным видом спорта или 
системой физических 
упражнений: 
- Легкая атлетика 
- Кроссовая подготовка 
- Лыжная подготовка 
- Коньки 
- Гимнастика  
- Плавание 

- Виды спорта по выбору 

0 21 0 ОК 04, ОК 08 

 Итого за 2 семестр 7 21 2  
 Промежуточная  аттестация –

дифференцированный зачет     
 

 Всего по дисциплине 60 часов  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению: 

В колледже создана единая электронная информационно-образовательная 
среда (далее – ЭИОС), представляющая собой совокупность электронных 
информационных и образовательных ресурсов, информационных и 
телекоммуникационных технологий, соответствующих технических и 
технологических средств, обеспечивающая освоение обучающимися 
образовательных программ или их частей, а также взаимодействие всех субъектов 
образовательного процесса. Основной элемент ЭИОС – система управления 
обучением (LMS) «MOODLE», в котором внедрены личный кабинет студента и 
личный кабинет преподавателя. При обучении инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья дистанционные образовательные технологии 
предусматривают возможность приема-передачи информации в доступных для них 
формах. Образовательная платформа Moodle поддерживает функцию голосового 
чтения с экрана, экранную лупу и клавиатуру. 

Для использования в образовательном процессе, в том числе для реализации 
программы библиотечный фонд образовательной организации имеет электронные 
образовательные и информационные ресурсы. 

Программа по физической культуре может быть реализована в форме 
сетевого взаимодействия с организациями системы профессионального образования 
на основании заключенного договора о сетевой форме реализации образовательных 
программ (Приложение №1) по заявлению студента. При реализации программы 
стороны обеспечивают соответствие образовательной деятельности требованиям 
федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования по профессии 09.01.03 Оператор информационных 
систем и ресурсов, утвержденного Приказом Министерства просвещения 
Российской Федерации от 11.11.2022 № 974. 

Обучающиеся, выполнившие требования рабочей программы по физической 
культуре, проходят промежуточную аттестацию по данной дисциплине в 
соответствии с локальным нормативным актом Колледжа, устанавливающим 
порядок проведения промежуточной аттестации. 

Учебная дисциплина «Физическая культура» может быть зачтена полностью 
или частично. 

Зачет результатов освоения учебной дисциплины «Физическая культура» 
может проводиться в форме зачета или переаттестации на основании личного 
заявления обучающегося с приложением документов, подтверждающих 
фактическое количество часов занятий по физической культуре, освоенных 
обучающимся в другой организации, а также обучающимся, выполнившим 
нормативы Всероссийского физкультурно- спортивного комплекса «Готов к труду и 
обороне» на знак отличия соответствующей степени. 

Освоение учебной дисциплины «Физическая культура» может быть зачтено 
полностью или частично на основании предоставленного обучающимся диплома о 
среднем профессиональном образовании/ справки об обучении или периоде 
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обучения/документа, подтверждающего фактическое количество часов занятий по 
физической культуре и спорту, освоенных обучающимся в другой организации. 

В соответствии с Положением о порядке зачета результатов освоения 
обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей, практики, 
дополнительных образовательных программ в других организациях допускается 
зачет (полный или частичный) результатов освоения обучающимися основных и 
дополнительных образовательных программ, программ спортивной подготовки, 
посещения занятий физической культурой и спортом в образовательных 
организациях, в том числе осуществляющих деятельность в области физической 
культуры и спорта и (или) физкультурно-спортивных организациях по физической 
культуре (далее - зачет результатов). 

Зачет результатов осуществляется обучающимся: 
освоившим учебные предмет, дисциплину «Физическая культура» в рамках 

предшествующего обучения по основным профессиональным образовательным 
программам среднего профессионального образования; 

проходящим спортивную подготовку по выбранному виду спорта в 
соответствии с программой спортивной подготовки, разработанной на основании 
требований федеральных стандартов спортивной подготовки; 

успешно выполнившим нормативы Всероссийского физкультурно- 
спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» на знак отличия 
соответствующей степени; 

успешно осваивающим дополнительные образовательные программы или 
регулярно посещающим занятия физической культурой и спортом в 
образовательных организациях, в том числе осуществляющих деятельность в 
области физической культуры и спорта, и (или) физкультурно-спортивных 
организациях. 

Зачет результатов может проводиться на основании личного заявления 
обучающегося и предоставленных им документов об образовании, справки об 
обучении или периоде обучения по соответствующей дисциплине по другим 
программам и формам обучения, документов о спортивной подготовке, о посещении 
занятий физической культурой и спортом в образовательных организациях, в том 
числе осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта и 
(или) физкультурно-спортивных организациях. 

Решение о зачете результатов (об отказе о зачете результатов) принимается 
в порядке, предусмотренном Положением о порядке зачета результатов освоения 
обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 
дополнительных образовательных программ в других организациях с учетом объема 
(трудоемкости) и программы спортивной подготовки и занятий физической 
культурой и спортом обучающимся. Результаты зачета фиксируются в зачетно-
экзаменационных ведомостях, электронном журнале (в личном кабинете 
обучающегося в Системе управления обучением (LMS) MOODLE). 

Обучающийся освобождается от посещения занятий по физической культуре 
в объеме академических часов спортивной подготовки и (или) посещения 
обучающимся занятий по физической культуре и спорту в образовательных 
организациях, в том числе осуществляющих деятельность в области физической 
культуры и спорта и (или) физкультурно-спортивных организациях. 
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3.2. Учебно-методическое обеспечение обучения: 

Основная литература: 

1. Виленский, М. Я., Физическая культура : учебник / М. Я. Виленский, А. Г. 
Горшков. — Москва : КноРус, 2024. — 214 с. — ISBN 978-5-406-12454-3. — URL: 
https://book.ru/book/951559. — Текст : электронный. 
2. Киреева, Е. А., Физическая культура. Практикум : учебное пособие / Е. А. 
Киреева. — Москва : Русайнс, 2022. — 104 с. — ISBN 978-5-4365-8733-2. — URL: 
https://book.ru/book/942696. 
3. Кузнецов, В. С., Физическая культура : учебник / В. С. Кузнецов, Г. А. 
Колодницкий. — Москва : КноРус, 2024. — 256 с. — ISBN 978-5-406-12453-6. — 
URL: https://book.ru/book/951558. — Текст : электронный. 

 

Дополнительные источники: 

1. Бишаева, А. А., Физическая культура : учебник / А. А. Бишаева, В. В. Малков. 
— Москва : КноРус, 2023. — 379 с. — ISBN 978-5-406-11725-5. — URL: 
https://book.ru/book/949532. 
2. Вайнер, Э. Н., Лечебная физическая культура : учебник / Э. Н. Вайнер. — 
Москва : КноРус, 2024. — 346 с. — ISBN 978-5-406-11588-6. — URL: 
https://book.ru/book/950520. — Текст : электронный. 
3. Федонов, Р. А., Физическая культура : учебник / Р. А. Федонов. — Москва : 
Русайнс, 2021. — 256 с. — ISBN 978-5-4365-6697-9. — URL: 
https://book.ru/book/939962. 

 

Интернет-ресурсы: 

1. Сайт «ФизкультУра» http://www.fizkult-ura.ru/. 
2. http://www.olympic.org/ Международный олимпийский комитет. 
3. http://www.paralympic.org/Международный паралимпийский комитет. 
4. http://olympic.org/uk/organisation/if/index_uk.asp Международные спортивные 
федерации. 
5. http://www.iasi.org/ Международная ассоциация спортивной информации. 
6. http://news.sportbox.ru/ - ежедневные новости спорта. 

 
 
 
 

  

http://www.fizkult-ura.ru/
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ СГЦ.04 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА 

 
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в 
процессе проведения тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 
а также проектов (при наличии). Промежуточные аттестации проводятся в форме зачетов. 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы 
контроля 

умения: 
• Использовать 

физкультурно-
оздоровительную 

деятельность для укрепления 
здоровья, достижения 

жизненных и 
профессиональных целей; 

• Применять 
рациональные приемы 

двигательных функций в 
профессиональной 

деятельности 

• Пользоваться 
средствами профилактики 

перенапряжения 
характерными для данной 

профессии 

«Отлично» - теоретическое 
содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, умения 
сформированы, все 

предусмотренные программой 
учебные задания выполнены, 

качество их выполнения оценено 
высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 
содержание курса освоено 
полностью, без пробелов, 

некоторые умения сформированы 
недостаточно, все 

предусмотренные программой 
учебные задания выполнены, 

некоторые виды заданий 
выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 
теоретическое содержание курса 
освоено частично, но пробелы не 
носят существенного характера, 
необходимые умения работы с 

освоенным материалом в 
основном сформированы, 

большинство предусмотренных 
программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые из 
выполненных заданий содержат 

ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 
теоретическое содержание курса 
не освоено, необходимые умения 
не сформированы, выполненные 

учебные задания содержат грубые 
ошибки. 

• Самостоятельная 
работа. 

• Защита реферата 
• Наблюдение за 

выполнением 
практического задания. 

(деятельностью студента) 
• Оценка 

выполнения 
практического 

задания(работы), сдачи 
нормативов 

 

знания: 
• Роль физической 

культуры в общекультурном, 
профессиональном и 
социальном развитии 

человека; 
• Основы здорового 

образа жизни; 
• Условия 
профессиональной 

деятельности и зоны риска 
физического здоровья для 

профессии 
• Средства 

профилактики 
перенапряжения 
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Приложение № 1 
 

Договор о сетевой форме реализации образовательных программ 
 
г. Пермь       «___» _________ 202___ г. 

 
     Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация «Современный 
цифровой колледж при Западно-Уральском институте экономики и права», осуществляющая   
образовательную  деятельность  на  основании  лицензии  на осуществление образовательной 
деятельности от 06 мая 2022 года № Л035-01212-59/00345326, выданной Министерством образования 
Пермского края, именуемая в дальнейшем «Базовая организация», в лице директора Лобановой Ирины 
Ивановны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и 
__________________________________________________________________, осуществляющая   
образовательную  деятельность  на  основании  лицензии  на осуществление образовательной 
деятельности от «____» _________ 2024 года № ______________, выданной 
_____________________________, именуемое в дальнейшем  «Организация-участник» в лице 
____________________________, действующего на основании ______________________, с другой 
стороны, именуемые по отдельности «Сторона», а вместе – «Стороны», заключили настоящий договор 
(далее - Договор) о нижеследующем. 
 

1. Предмет Договора 
1.1. Предметом настоящего Договора  является  реализация  в части основной профессиональной 

образовательной программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессии 
09.01.03 ОПЕРАТОР ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ И РЕСУРСОВ (на базе среднего общего 
образования) и  основной профессиональной образовательной программы подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих по профессии 09.01.03 ОПЕРАТОР ИНФОРМАЦИОННЫХ 
СИСТЕМ И РЕСУРСОВ (на базе основного общего образования) (далее соответственно - сетевая 
форма, Образовательная программа). 

1.2. Образовательная программа утверждается Базовой организацией. 
1.3. Образовательная программа реализуется в период: 
- ОПОП 09.01.03 (на базе среднего общего образования) с «__» _________ 202_ года по «__» 

_______ 2024 года; 
- ОПОП 09.01.03 (на базе основного общего образования) с «__» _______ 202_ года по «__» 

_______ 202_ года. 
1.4. Реализация части Образовательной программы (учебный предмет, дисциплина Физическая 

культура) Организацией-участником осуществляется на основании предварительно согласованной 
письменной заявки Базовой организации. 
 

2. Осуществление образовательной деятельности 
при реализации Образовательной программы 

2.1. Часть Образовательной программы (учебный предмет, дисциплина Физическая культура), 
реализуемая каждой из Сторон, их объем и содержание определяются Образовательной программой 
и настоящим Договором. 

  2.2. При реализации Образовательной программы Стороны обеспечивают соответствие 
образовательной деятельности требованиям федерального государственного образовательного 
стандарта среднего профессионального образования по профессии 09.01.03 Оператор 
информационных систем и ресурсов, утвержденного Приказом Министерства просвещения 
Российской Федерации от 11.11.2022 № 974. 

2.3. Число обучающихся по Образовательной программе (далее - обучающиеся) составляет – до 
____человек. 

Поименный список обучающихся, а также копии личных дел обучающихся (далее - Список) 
направляются Базовой организацией в Организацию-участник не менее чем за 5 рабочих дней до 
начала реализации Организацией-участником соответствующих частей Образовательной программы. 
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При изменении состава обучающихся Базовая организация должна незамедлительно 
проинформировать Организацию-участника. 

2.4. Расписание занятий по реализации Образовательной программы определяется каждой из 
Сторон в отношении соответствующей части Образовательной программы самостоятельно. 

2.5. Освоение обучающимися части Образовательной программы в Организации-участнике 
сопровождается осуществлением текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестацией, 
проводимой в формах, определенных учебным планом Образовательной программы, и в порядке, 
установленном локальными нормативными актами Организации-участника. 

По запросу Базовой организации Организация-участник должна направить информацию о 
посещении обучающимися учебных и иных занятий, текущем контроле успеваемости в срок не 
позднее 3 рабочих дней с момента получения запроса. 

Базовая организация вправе направить своих уполномоченных представителей для участия в 
проведении промежуточной аттестации Организацией-участником. 

2.6. По результатам проведения промежуточной аттестации Организация-участник направляет 
Базовой организации справку об освоении части Образовательной программы по форме, 
согласованной с Базовой организацией. 

2.7. Итоговая аттестация по Образовательной программе проводится Базовой организацией. 
2.8.  Обучающимся, успешно прошедшим итоговую аттестацию по Образовательной  программе 

Базовой организацией выдается диплом о среднем профессиональном образовании установленного 
образца (диплом о среднем профессиональном образовании установленного образца с отличием). 

2.9. Базовая организация вправе проверять ход и качество реализации части Образовательной 
программы Организацией-участником, не нарушая ее автономию. 
 

3. Финансовое обеспечение реализации 
Образовательной программы 

3.1. Базовая организация производит возмещение затрат Организации-участнику на реализацию 
части Образовательной программы (перечень затрат Организации-участника на реализацию части 
Образовательной программы содержится в приложении № 1 к настоящему Договору). Перечисление 
средств на возмещение затрат Организации-участнику на реализацию части Образовательной 
программы производится Базовой организацией в срок не позднее 20 рабочих дней со дня 
представления отчета об объемах фактически произведенных затрат Организации-участника на 
реализацию части Образовательной программы (образец отчета об объемах затрат организации-
участника на реализацию части образовательной программы приведен в приложении № 2 к 
настоящему Договору). 
 

4. Срок действия Договора 
4.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его заключения. 
4.2. Настоящий Договор заключен на период реализации Образовательной программы, 

предусмотренный пунктом 1.3 настоящего Договора. 
 

5. Заключительные положения 
5.1. Условия, на которых заключен Договор, могут быть изменены по соглашению Сторон или в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 
5.2. Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон или в судебном порядке по 

основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации. 
5.3. Действие Договора прекращается в случае прекращения осуществления образовательной 

деятельности Базовой организации, приостановления действия или аннулирования лицензии на 
осуществление образовательной деятельности Базовой организации, прекращения деятельности 
Организации-участника. 

5.4. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются 
Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

5.5. Настоящий Договор составлен в 2 экземплярах, по одному для каждой из сторон. Все 
экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. Изменения и дополнения настоящего Договора 
могут производиться только в письменной форме и подписываться уполномоченными 
представителями Сторон. 
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5.6. К Договору прилагаются и являются его неотъемлемой частью: 
приложение № 1 Перечень затрат организации-участника на реализацию части образовательной 

программы.  
приложение № 2  Отчет об объемах затрат организации-участника на реализацию части 

образовательной программы (форма). 
 

6. Адреса, реквизиты и подписи Сторон 
 

Организация - участник Базовая организация: 
 
Юридический адрес:  
Адрес:  
Тел./факс  
Электронный адрес: 
ИНН/КПП:  
Получатель:  
Р/с:  
Банк получателя:  
БИК:  
Кор.счет:  
 
 
________________  /____________/ 
М.П. 

АНПОО «СЦК ПРИ ЗУИЭП»  
Юридический и фактический адрес: 614000,  
г. Пермь, ул. Сибирская д.35 Д, каб. 401, 
ИНН: 5904400918, КПП: 590401001,   
р/с: 40703810949770005023 
в Волго-Вятский банк ПАО Сбербанк,  
к/с: 30101810900000000603, 
БИК: 042202603,  
e-mail: abitur@mdcollege.ru 
http://mdcollege.ru 
Тел.: +7(342) 2-919-172 
 
 
 
_________________/И.И. Лобанова / 
М.П. 
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Приложение № 1 

к Договору о сетевой форме реализации  
образовательных программ  

от «__» ______ 202_ г.  
 

Перечень затрат организации-участника на реализацию части образовательной программы 
 

№ 
п/п 

Наименование затрат организации-участника на реализацию части образовательной 
программы 

1 Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда профессорско-преподавательского 
состава и других работников организации-участника, непосредственно связанных с 
оказанием государственной услуги по реализации образовательных программ, включая 
страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального 
страхования Российской Федерации и Федеральный фонд обязательного медицинского 
страхования, страховые взносы на обязательное социальное страхование от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с трудовым 
законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права 

2 Приобретение учебной литературы, периодических изданий, издательских и 
полиграфических услуг, электронных изданий, непосредственно связанных с оказанием 
соответствующей государственной услуги по реализации образовательных программ 

3 Организация учебной и производственной практики, в том числе проживание и оплата 
суточных для обучающихся, проходящих практику, и сопровождающих их работников 
образовательной организации, за исключением затрат на приобретение транспортных услуг 

4 Приобретение материальных запасов и особо ценного движимого имущества, потребляемого 
(используемого) в процессе оказания государственной услуги по реализации образовательных 
программ с учетом срока полезного использования (в том числе затраты на арендные 
платежи) 

5 Оплата коммунальных услуг, в том числе холодного и горячего водоснабжения и 
водоотведения, теплоснабжения, электроснабжения, газоснабжения и котельно-печного 
топлива 

6 Затраты на приобретение услуг связи, в том числе затраты на местную, междугороднюю и 
международную телефонную связь, услуги информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет" 

7 Организация культурно-массовой, физкультурной и спортивной, оздоровительной работы с 
обучающимися 

8 Иные затраты: 
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Приложение № 2 
к Договору о сетевой форме реализации  

образовательных программ  
от «__» _______ 202_ г. 

 
Отчет 

об объемах затрат организации-участника на реализацию части образовательной программы 
(форма) 

 

(полное официальное наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность) 

 

(наименование образовательной программы/части образовательной программы (указывается в соответствии с пунктом 1.1 Договора) 

Образовательная программа/часть образовательной программы реализовывалась в период с "__" 
_________ 20__ г. по "__" _________ 20__ г. 

 

№ 
п/п 

Наименование затрат организации-участника на реализацию части образовательной 
программы 

Объем 
финансового 
обеспечения,  
тыс. рублей 

1 Затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда профессорско-
преподавательского состава и других работников организации-участника, 
непосредственно связанных с оказанием государственной услуги по реализации 
образовательных программ, включая страховые взносы в Пенсионный фонд 
Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации и 
Федеральный фонд обязательного медицинского страхования, страховые взносы 
на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний в соответствии с трудовым законодательством 
Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права 

 

2 Затраты на приобретение учебной литературы, периодических изданий, 
издательских и полиграфических услуг, электронных изданий, непосредственно 
связанных с оказанием соответствующей государственной услуги по реализации 
образовательных программ 

 

3 Затраты на организацию учебной и производственной практики, в том числе 
затраты на проживание и оплату суточных для обучающихся, проходящих 
практику, и сопровождающих их работников образовательной организации, за 
исключением затрат на приобретение транспортных услуг 

 

4 Затраты на приобретение материальных запасов и особо ценного движимого 
имущества, потребляемого (используемого) в процессе оказания государственной 
услуги по реализации образовательных программ с учетом срока полезного 
использования (в том числе затраты на арендные платежи) 

 

5 Затраты на коммунальные услуги, в том числе затраты на холодное и горячее 
водоснабжение и водоотведение, теплоснабжение, электроснабжение, 
газоснабжение и котельно-печное топливо 

 

6 Затраты на приобретение услуг связи, в том числе затраты на местную,  
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междугороднюю и международную телефонную связь, услуги информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" 

7 Затраты на организацию культурно-массовой, физкультурной и спортивной, 
оздоровительной работы с обучающимися 

 

8 Иные затраты:  
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5. ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 
 

Содержание изменения:  

Изменена структура и содержание, техническая ошибка, актуализирован список 
литературы в части указания основных, дополнительных источников  (ненужное 
зачеркнуть) рабочей программы учебной дисциплины в части 
_______________________________________________________________________ 

 

Основание: _____________________________________________________________ 

Например: Приказ от 31.12.2015 № 751-О «О введении СТО 7.3-3» 

 

Утверждено и введено в действие протоколом заседания ЦМК 
«_________________________» № __ от ___.___.20__г. 

 

Дата введения изменения в действие ___.___.20__г. 
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