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1. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

1.1. Область применения 

Оценочные средства - составная часть основной профессиональной образовательной 

программы (ОПОП), обеспечивающая оценку результатов обучения, установленных в 

образовательной программе. 

Оценочные средства предназначены для проведения текущей и промежуточной 

аттестации по дисциплине ОП.12 «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности». 

 

1.2. Результаты освоения учебной дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

 использовать нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность в 

области образования в профессиональной деятельности; 

 защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским 

процессуальным и трудовым законодательством; 

 анализировать и оценивать результаты и последствия действий (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

 права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

 понятие и основы правового регулирования в области образования; 

 основные законодательные акты и нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в области образования; 

 социально-правовой статус учителя; 

 порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 

 правила оплаты труда педагогических работников; 

 понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

 виды административных правонарушений и административной ответственности; 

 нормативные правовые основы защиты нарушенных прав и судебный порядок 

разрешения споров. 

В результате изучения учебной дисциплины формируются общие компетенции, 

такие как: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 
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ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

В результате освоения учебной дисциплины у обучающихся формируются 

профессиональные компетенции, такие как: 

ПК 1.1. Проектировать процесс обучения на основе федеральных государственных 

образовательных стандартов, примерных основных образовательных программ 

начального общего образования; 

ПК 1.2. Организовывать процесс обучения обучающихся в соответствии с 

санитарными нормами и правилами; 

 

2. КОМПЛЕКТ КОНТРОЛЬНО - ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

ТЕМА 1.1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ КОНСТИТУЦИИ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

Тестирование 

1. Конституция — это: 
1) это юридический документ, который содержит все законы страны; 
2) это основной закон государства, определяющий его устройство, формирование органов власти, 

определяет и закрепляет права человека и т.п.; 
3) это свод основных законов государственных принципов; 
4) это присяга на верность государству. 
2.Что не является принципом конституционного права РФ: 
1) государственный суверенитет; 
2) демократический централизм; 
3) идеологический плюрализм; 
4) разделение властей. 
3. Поправки могут быть внесены Федеральным Собранием РФ: 
1) во все главы Конституции РФ; 
2) в главы с 3 по 8; 
3) в главы с 6 по 9; 
4) поправки вносить нельзя ни в одну главу Конституции РФ. 
4. Высшая юридическая сила Конституции означает: 
1) все правовые акты не должны противоречить Конституции; 
2) любое лицо вправе непосредственно ссылаться на нормы Конституции; 
3) Конституция не подлежит изменению и пересмотру; 
4) Конституция принимается народом России. 
5. Принцип прямого действия Конституции заключается в том, что: 
1) никакие законы не должны противоречить Конституции; 
2) любое лицо вправе непосредственно ссылаться на нормы Конституции; 
3) каждая новая Конституция связана с предшествующим законом конституционного развития; 
4) данный принцип включает все вышеперечисленные моменты. 
6. Конституция РФ имеет верховенство: 
1) на территории РФ и субъектов РФ; 
2) на всей территории РФ; 
3) на всей территории РФ за исключением свободных экономических зон; 
4) на всей территории РФ за исключением случаев, предусмотренных специальным федеральным законом; 
7. Каков порядок источников конституционного права РФ по мере убывания их юридической силы? 
1) федеральные конституционные законы, Конституция, Указы президента, федеральные законы, акты 

правительства; 
2) Конституция, федеральные конституционные законы, федеральные законы, указы Президента, акта 

правительства; 
3) Конституция, указы Президента, федеральные конституционные законы, федеральные законы, акты 

правительства; 
4) указы Президента, Конституция, федеральные конституционные законы, федеральные законы, акты 

правительства. 
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8. Являются ли источниками конституционного права России общепризнанные принципы и нормы 

международного права? 
1) не являются; 
2) являются; 
3) являются, если они не противоречат федеральным конституционным законам. 
9. Поправки к главам 3-8 Конституции РФ принимаются в порядке, предусмотренном для принятия: 
1) федерального закона; 
2) федерального конституционного закона; 
3) Указа Президента РФ; 
4) Постановления Совета Федерации Федерального Собрания РФ. 
10. Обратиться в Конституционный суд РФ с запросом о толковании Конституции РФ имеет право: 
1) Генеральный прокурор РФ; 
2) Председатель Верховного Суда РФ; 
3) Президент РФ; 
4) любой гражданин РФ. 
11. Определить основополагающий принцип конституционного строя РФ: 
1) жесткая централизация государственного управления; 
2) ограничение экономической деятельности на территории субъектов РФ; 
3) целостность и неприкосновенность территории РФ; 
4) общность взглядов и интересов всех граждан. 
12. Найдите среди ниже перечисленных положение, которое нельзя отнести к основам конституционного 

строя РФ: 
1) разделение властей; 
2) идеологическое и политическое многообразие; 
3) признание человека, его прав и свобод высшей ценностью; 
4) политическая и правовая культура избирателей. 
13. Российская федерация (Россия) – это: 
1) авторитарное федеративное правовое государство с республиканской формой правления; 
2) демократическое федеративное правовое государство с республиканской формой правления; 
3) общенародное союзное правовое государство с республиканской формой правления; 
4) унитарное, социальное правовое государство с республиканской формой правления. 
14. В Конституции РФ признается суверенитет: 
1) многонационального народа РФ; 
2) субъектов РФ; 
3) республик в составе РФ; 
4) исключительных экономических зон РФ. 
15. Источником власти в РФ является: 
1) парламент; 
2) референдум; 
3) народ; 
4) президент. 
16. Согласно Конституции, государственная власть в РФ осуществляется на основе: 
1)  разделения на исполнительную, законодательную и судебную; 
2) взаимодействия исполнительной, законодательной и судебной властей; 
3) верховенства исполнительной власти; 
4) все вышеперечисленные ответы верны. 
17. Гражданство – это: 
1) правовое состояние лиц, постоянно проживающих на законном основании на территории РФ; 
2) устойчивая правовая связь человека и российского государства; 
3) правовая принадлежность человека к населению РФ; 
4) все, перечисленное выше. 
18. Что из ниже перечисленного не является основанием приобретения российского гражданства? 
1) приобретение гражданства по рождению; 
2) прием в гражданство; 
3) восстановление в гражданстве; 
4) все перечисленное является основанием приобретения российского гражданства. 
19. Может ли гражданин РФ быть лишен права иметь российское гражданство? 
1) да, если в отношении данного гражданина есть приговор суда о лишении его свободы; 
2) да, но только в тех случаях, если доказано, что действия данного гражданина направлены на 

насильственное изменение основ конституционного строя; 
3) никто из граждан РФ не может быть лишен гражданства РФ; 
4) да, но только в тех случаях, когда данное лицо проживает заграницей. 
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20. Кто, согласно Конституции РФ, является гарантом прав и свобод человека и гражданина? 
1) Правительство; 
2) Генеральный прокурор; 
3) Министерство юстиции РФ; 
4) Президент РФ. 
21. В какой последовательности перечисляются права и свободы человека и гражданина в Конституции РФ? 
1) личные, политические, экономические, социальные, культурные; 
2) личные, социальные, экономические, политические, культурные; 
3) политические, личные, социальные, экономические, культурные; 
4) социальные, экономические, личные, политические, культурные. 
22. Что из ниже перечисленного относится к естественным правам человека? 
1) право на труд, на жилище, на образование; 
2) право на жизнь, на личную неприкосновенность; 
3) право на участие управлением государства; 
4) право на забастовку. 
23. Личные права человека и гражданина не включают право на: 
1) свободу и личную неприкосновенность; 
2) жизнь; 
3) образование; 
4) неприкосновенность жилища. 
24. К группе политических прав в РФ относятся: 
1) право на забастовку; 
2) право проводить собрания, митинги, шествия; 
3) право на судебную защиту своих прав; 
4) право свободно выезжать за пределы РФ. 
25. К категории социальных прав в РФ относят: 
1) право на неприкосновенность жилища; 
2) свобода передвижения по стране; 
3) право на частную собственность; 
4) право на благоприятную окружающую среду. 
26. Свобода совести означает: 
1) никто не может принуждаться к выражению своих убеждений или отказу от них; 
2) право исповедовать любую религию или не исповедовать никакой; 
3) право свободно указывать свою национальную принадлежность; 
4) свобода литературного, художественного и иных видов творчества. 
27. Избирательным правом не обладают граждане РФ: 
1) старше 70 лет; 
2) профессиональные военные; 
3) имеющие двойное гражданство; 
4) находящиеся в местах лишения свободы по приговору суда. 
28. Термин «активное избирательное право» означает право граждан РФ: 
1) избирать в органы государственной власти и органы местного 
самоуправления; 
2) избираться в органы государственной власти и органы местного самоуправления; 
3) контролировать избирательный процесс; 
4) таким правом граждане РФ не обладают. 
29. Права и свободы не могут быть ограничены федеральным законом в целях: 
1) защиты нравственности; 
2) защиты основ конституционного строя; 
3) обеспечение приоритета отдельного министерства; 
4) защиты прав и свобод других лиц. 
30. Не подлежат ограничению, по Конституции РФ: 
1) право на неприкосновенность частной жизни; 
2) право на социальное обеспечение по возрасту; 
3) право на тайну переписки; 
4) право на отпуск. 
31. Конституционной обязанностью граждан РФ является: 
1) получение основного общего образования; 
2) создание семьи; 
3) участие в выборах органов государственной власти; 
4) заниматься предпринимательской деятельностью. 
32. Лицо может быть подвергнуто задержанию на срок: 
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1) не более 72 часов; 
2) не более 48 часов; 
3) не более 24 часов; 
4) не более 10 суток. 
33. Какие вопросы нельзя решать путем референдума? 
1) вопросы объявления войны; 
2) вопросы о принятии Конституции; 
3) вопрос о пересмотре действующего закона; 
4) вопрос о применении в государстве смертной казни. 
34. Процедура прямого участия народа в принятии решений по важнейшим вопросам государственной 

жизни называется: 
1) выборами; 
2) импичментом; 
3) самоуправлением; 
4) референдумом. 
35. Одной из обязанностей граждан РФ является: 
1) личная неприкосновенность; 
2) защита отечества; 
3) право избирать и быть избранным; 
4) свобода слова. 
36. Свобода человека предполагает: 
1) полную независимость от общества; 
2) возможность делать собственный выбор; 
3) действие в соответствии с обстоятельствами; 
4) самоизоляцию от социального окружения. 
37. Свобода совести означает: 
1) возможность не отвечать за собственные проступки; 
2) возможность говорить неправду родителям; 
3) право исповедовать любую религию или быть атеистом; 
4) право обманывать своих близких. 
38. Какие из перечисленных прав относятся к конституционным экологическим? 
1) право на труд в безопасных условиях; 
2) право на благоприятную окружающую среду; 
3) право на возмещение ущерба, причиненного здоровью и имуществу экологическим правонарушением; 
4) право на достоверную информацию о состоянии окружающей среды. 
39. Права человека, принадлежащие ему от рождения, называются: 
1) основными; 
2) конституционными; 
3) естественными; 
4) индивидуальными. 
40. РФ – светское государство (ст. 14 Конституции РФ). Это означает: 
а) религиозные объединения отделены от государства; 
б) запрещены государством; 
в) независимы от государства; 
г) каждый российский гражданин должен быть атеистом. 
41. В РФ существует: 
1) 6 видов субъектов федераций; 
2) 89 видов; 
3) 85 видов; 
4) 1 вид. 
42. Не является субъектом РФ: 
1) федеральный округ; 
2) город федерального значения; 
3) автономная область; 
4) автономная республика. 
43. Виды субъектов РФ: 
1) республики, края, области, города федерального значения, автономная область, автономные округа; 
2) республики, края, области, автономные области, автономные округа, федеральные округа; 
3) районы, города федерального значения, автономные области, хутора, автономные округа; 
4) республики, города федерального значения, автономные области, села, автономные округа. 
44. Что подразумевает «вхождение» автономного округа в состав края, 
области? 
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1) утрату автономным округом элементов своего статуса; 
2) соответствие всех окружных законов краевым или областным; 
3) недопустимость принятия автономными округами самостоятельных бюджетов; 
4) наличие единой территории и населения края, области, включающих территорию и население 

автономного округа. 
45. Обладают ли субъекты РФ суверенитетом? 
1) да, в полной мере; 
2) не обладают; 
3) суверенными являются только республики в составе РФ; 
4) все субъекты РФ обладают ограниченным суверенитетом в рамках, установленных Конституцией и 

Федеративным договором. 
46. Государственная целостность как принцип федеративного устройства означает: 
1) невозможность выхода субъектов из Федерации по его желанию; 
2) недопущение установления таможенных границ, пошлин и сборов; 
3) признание рубля валютой РФ; 
4) полное отсутствие суверенитета субъектов РФ. 
47. B исключительном ведении РФ находится: 
1) природопользование; 
2) трудовое законодательство; 
3) государственные награды и почетные звания РФ; 
4) защита традиционного образа жизни малочисленных этнических общностей. 
48. Границы между субъектами РФ могут быть изменены: 
1) по требованию одного из субъектов РФ; 
2) по взаимному согласию субъектов РФ; 
3) по решению Конституционного суда; 
4) по решению Президента. 
49. Система органов государственной власти субъектов РФ устанавливается: 
1) федеральным законом; 
2) Президентов РФ; 
3) полностью самостоятельно субъектами РФ; 
4) субъектами РФ в соответствии с основами конституционного строя и общими принципами, 
установленными федеральным законом. 
50. Президент РФ избирается: 
1) на 4 года жителями РФ; 
2) на 4 года гражданами РФ; 
3) на 6 лет жителями РФ; 
4) на 6 лет гражданами РФ. 
51. Президент РФ: 
1) разрабатывает федеральные законы; 
2) утверждает федеральные законы; 
3) подписывает и обнародует федеральные законы; 
4) одобряет федеральные законы. 
52. Президент РФ: 
1) решает вопрос о доверии Правительству РФ; 
2) принимает решение об отставке Правительства РФ; 
3) решает вопрос о доверии Правительству и принимает решение об его отставке; 
4) вопрос о доверии Правительству и его отставке не входит в компетенцию Президента РФ. 
53. Найдите функцию, не принадлежащую Президенту РФ: 
1) осуществляет помилование; 
2) объявляет амнистию; 
3) осуществляет руководство внешней политикой; 
4) решает вопросы предоставления политического убежища. 
54. В случаях, когда Президент РФ не в состоянии выполнить свои обязанности, их временно выполняет: 
1) Председатель Госдумы; 
2) Председатель Совета Федерации; 
3) Председатель Правительства; 
4) Министр иностранных дел. 
55. B случае отрешения Президента от должности решение принимается: 
1) специальной комиссией, образованной Госдумой; 
2) 1/3 голосов Совета Федерации; 
3) 2/3 голосов от общего числа членов каждой из палат; 
4) 3/4 голосов от общего числа членов каждой из палат. 
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56. Для процедуры отрешения Президента РФ от должности необходимо: 
1) обвинение, выдвинутое Советом Федерации; 
2) обвинение, выдвинутое Госдумой; 
3) обвинение, выдвинутое Правительством РФ; 
4) обвинение, выдвинутое Верховным судом РФ. 
57. Принятый федеральный конституционный закон подлежит подписанию Президентом РФ и 

обнародованию: 
1) в течение тридцати дней; 
2) в течение семи дней; 
3) в течение четырнадцати дней; 
4) в течение десяти дней. 
58. В случае досрочной отставки Президента РФ выборы нового Президента должны состояться: 
1) в течение 6 месяцев со дня отставки; 
2) в срок не менее 3 месяцев со дня принятия отставки; 
3) не позднее 4 месяцев с момента досрочного прекращения исполнения полномочий Президента; 
4) не позднее 3 месяцев с момента досрочного прекращения исполнения полномочий Президента. 
59. Государственная Дума: 
1) принимает федеральные законы; 
2) одобряет федеральные законы; 
3) ратифицирует федеральные законы; 
4) подписывает федеральные законы. 
60. Госдума избирается на: 
1) 5 лет; 
2) 4 года; 
3) 7 лет; 
4) Госдума не избирается, а формируется путем кооптации представителей от субъектов. 
61. K ведению Госдумы относится: 
1) дача согласия Президенту на назначение Председателя Правительства; 
2) назначение на должность судей Конституционного суда; 
3) осуществление помилования; 
4) назначение высшего командования вооруженных сил РФ. 
62. K ведению Совета Федерации относится: 
1) назначению выборов Президента РФ; 
2) назначение на должность Уполномоченного по правам человека; 
3) разработка федерального бюджета; 
4) объявление амнистии. 
63. Федеральный конституционный закон считается принятым, если: 
1) он одобрен большинством не менее 3/4 голосов от общего числа членов Совета Федерации и не менее 2/3 

голосов от общего числа депутатов Госдумы РФ; 
2) он одобрен большинством не менее 3/4 голосов от общего числа депутатов Госдумы и не менее 2/3 

голосов от общего числа членов Совета Федерации РФ; 
3) он одобрен большинством не менее 1/2 голосов от общего числа членов Совета Федерации не менее 2/3 
голосов от общего числа депутатов Госдумы; 
4) он одобрен не менее ½ голосов от общего числа депутатов обеих палат. 
64. Президент имеет право досрочно распустить Госдуму в случае: 
а) однократного отклонения Госдумой представленных им кандидатур на пост Председателя Правительства; 
2) двукратного отклонения кандидатур на ПОСТ Председателя Правительства; 
3) если Госдума в течение 3-х месяцев повторно выразит недоверие 
Правительству; 
4) Президент РФ такого права не имеет. 
65. Высший орган исполнительной власти в РФ —это: 
1) Президент РФ; 
2) Совет Федерации; 
3) Правительство; 
4) Госдума. 
66. Основные направления деятельности Правительства определяет: 
1) Президент РФ; 
2) Госдума; 
3) Председатель Правительства; 
4) лидер победившей на выборах политической партии. 
67. B функции правительства не входит: 
1) разработка Федерального бюджета; 
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2) обеспечение проведения единой финансовой политики; 
3) управление Федеральной собственностью; 
4) выдвижения обвинения против Президента для отрешения его от должности. 
68. Основанием для прекращения полномочий Правительства РФ является: 
1) прекращение полномочий Госдумы; 
2) избрание или переизбрание Президента РФ; 
3) недоверие Правительству со стороны Совета Федерации; 
4) недоверие Правительству со стороны Федерального Собрания РФ. 
69. Если государственная Дума отказывает в доверии Правительству РФ, то Президент: 
1) решает вопросы об отставке Правительства; 
2) решает вопросы о роспуске Госдумы и назначении новых выборов; 
3) решает вопрос об отставке Правительства и роспуске Госдумы и назначении новых выборов; 
4) вопрос об отставке не входит в компетенцию Президента РФ. 
70. В соответствии с Конституцией РФ правосудие осуществляется: 
1) Президентом РФ; 
2) главами администраций субъектов РФ; 
3) только судами; 
4) прокуратурой. 
71. Какой из указанных признаков муниципального образования является обязательным: 
1) местный бюджет; 
2) определенный размер территории муниципального образования; 
3) обязательное наличие в составе муниципального образования нескольких населенных пунктов; 
4) наличие достаточных водных ресурсов. 
72. Указать основной вид муниципального образования: 
1) муниципальный округ; 
2) муниципальный район; 
3) городской район; 
4) деревенское поселение. 
73. Орган местного самоуправления: 
1) избираются непосредственно населением; 
2) избираются представительным органом муниципального образования; 
3) формируются представительными государственными органами муниципального образования; 
4) либо избирается населением, либо образуются органом муниципального образования. 
74. Структура местной администрации утверждается: 
1) представительным органом муниципального образования; 
2) главой местной администрации; 
3) представительным органом муниципального образования по представлению главы местной 

администрации; 
4) главой администрации субъекта федерации. 
75. Высшей юридической силой в системе муниципальных правовых актов обладают: 
1) устав муниципального образования; 
2) решения, принятые на референдуме; 
3) устав и решения местного референдума (схода); 
4) постановления и распоряжения главы местной администрации. 
 

Таблица правильных ответов к тесту: 

 

1 Б 20 Г 39 В 58 Б 

2 Б 21 А 40 А 59 А 

3 Б 22 Б 41 А 60 А 

4 А 23 В 42 А 61 А 

5 Б 24 Б 43 А 62 А 

6 Б 25 Г 44 Г 63 А 

7 Б 26 Б 45 Г 64 В 

8 Б 27 Г 46 Б 65 В 

9 Б 28 А 47 В 66 В 
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10 В 29 В 48 Б 67 Г 

11 В 30 А 49 Г 68 Б 

12 Г 31 А 50 Г 69 В 

13 Б 32 Б 51 В 70 В 

14 А 33 А 52 Б 71 В 

15 В 34 Г 53 Б 72 Б 

16 А 35 Б 54 В 73 Г 

17 Б 36 Б 55 В 74 В 

18 Г 37 В 56 Б 75 В 

19 В 38 Б 57 В 
  

 

ТЕМА 1.2. ПРАВА ЧЕЛОВЕКА В СОВРЕМЕННОМ МИРЕ 

Тестирование 

1. Что из перечисленного относится к личным (гражданским) правам (свободам) 

граждан РФ? Запишите цифры, под которыми они указаны. 

1) право на свободу и личную неприкосновенность; 

2) право проводить собрания, митинги и демонстрации, шествия и пикетирование; 

3) неприкосновенность частной жизни; 

4) право свободно передвигаться, выбирать место пребывания и жительства; 

5) равный доступ к государственной службе. 

Ответ: 134. 

2. Выберите верные суждения о конституционных правах и обязанностях человека и 

гражданина РФ и запишите цифры, под которыми они указаны. 

 

1) Конституционные права, свободы и обязанности – компонент правового статуса 

человека и гражданина в РФ. 

2) Гражданские права отражают все формы участия граждан в управлении 

государством. 

3) К обязанностям граждан РФ относится альтернативная гражданская служба. 

4) В РФ законодательно закрепляется право на объединение. 

5) В РФ каждый имеет право выбирать и распространять религиозные и иные 

убеждения и действовать в соответствии с ними. 

Ответ: 145. 

3. Что из перечисленного относится к конституционным обязанностям граждан РФ? 

Запишите цифры, под которыми они указаны. 

1) указание национальности; 

2) сохранение культурного наследия; 

3) участие в отправлении правосудия; 

4) уплата налогов; 

5) защита Отечества. 
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Ответ: 245. 

4. Выберите в приведенном ниже списке положения, характеризующие 

конституционный статус граждан РФ, и запишите цифры, под которыми они 

указаны. 

1) право на образование; 

2) свобода творчества; 

3) защита Отечества; 

4) заключение брачного договора; 

5) соблюдение трудовой дисциплины. 

Ответ: 123. 

5. Что из перечисленного относится к конституционным обязанностям граждан РФ? 

Запишите цифры, под которыми они указаны. 

1) ответственность за деяние, которое в момент совершения не считалось 

преступлением; 

2) бережное отношение к природным богатствам; 

3) обязанность трудиться; 

4) замена военной службы альтернативной гражданской службой; 

5) уплата законно установленных налогов и сборов. 

Ответ: 25. 

6. Выберите в приведенном ниже списке положения, характеризующие политические 

права и свободы граждан РФ, и запишите цифры, под которыми они указаны. 

1) равный доступ к государственной службе; 

2) право свободно выезжать за пределы РФ; 

3) свобода совести; 

4) право проводить собрания, митинги и демонстрации; 

5) свобода деятельности общественных объединений. 

Ответ: 145. 

7. Выберите в приведенном ниже списке положения, характеризующие 

конституционные права гражданина РФ и  запишите цифры, под которыми они 

указаны. 

1) Каждому гарантируется свобода мысли и слова. 

2) Каждый имеет право выбирать род деятельности и профессию. 

3) Работник имеет право на предоставление ему работы, обусловленной трудовым 

договором. 

4) Носителем суверенитета и единственным источником власти в РФ является ее 

многонациональный народ. 

5) В РФ признается  идеологическое многообразие. 

Ответ: 12. 
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8. Что из перечисленного относится к социальным правам граждан РФ? Запишите 

цифры, под которыми они указаны. 

1) на равенство перед законом и судом 

2) на защиту семьи 

3) на судебное решение при лишении имущества 

4) на запрет произвольного лишения жилища 

5) на определение своей национальной принадлежности 

Ответ: 24. 

 

9. Что из перечисленного относится к личным правам граждан РФ? Запишите 

цифры, под которыми они указаны. 

1) на достоинство 

2) на равный доступ к государственной службе 

3) на свободу совести 

4) на защиту материнства и детства 

5) на объединение 

Ответ: 13. 

 

10. Что из перечисленного относится к культурным  правам граждан РФ? Запишите 

цифры, под которыми они указаны. 

1) на запрет принуждения к выражению своих мнений и убеждений 

2) на свободу совести 

3) на доступ к национальным традициям и обычаям 

4) на производство и распространение информации 

5) на свободу творчества 

Ответ: 35. 

 

11. Что из перечисленного относится к социальным правам граждан РФ? Запишите 

цифры, под которыми они указаны. 

1) на благотворительность 

2) на гарантию свободы мысли и слова 

3) на политическое убежище иностранцам 

4) на бесплатное или за доступную плату жилище для малоимущих граждан РФ 

5) на запрет высылки за пределы РФ граждан России 

Ответ: 14. 

 

12. Что из перечисленного относится к конституционным обязанностям граждан 

РФ? Запишите цифры, под которыми они указаны. 

1) участвовать в культурной жизни 

2) использовать способности в интересах государства 

3) соблюдать законы 

4) сохранять природу 

5) выражать свои мнения 
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Ответ: 34. 

 

13. Что из перечисленного относится к культурным  правам граждан РФ? Запишите 

цифры, под которыми они указаны. 

1) на гарантию свободы мысли и слова 

2) на пользование родным языком 

3) на свободный поиск, получение и передачу информации 

4) на свободу научного и технического творчества  

5) на гарантию свободы совести 

Ответ: 24. 

 

14. Что из перечисленного относится к политическим  правам граждан РФ? 

Запишите цифры, под которыми они указаны. 

1) на неприкосновенность жилища 

2) на участие в осуществлении правосудия 

3) на охрану государством личного имущества 

4) на проведение шествий и пикетирования 

5) на свободу и личную неприкосновенность 

Ответ: 24. 

 

15. Что из перечисленного относится к личным   правам граждан РФ? Запишите 

цифры, под которыми они указаны. 

1) на частную собственность на землю 

2) на избрание органов государственной власти и местного самоуправления 

3) на участие в культурной жизни 

4) на свободу выбора места пребывания и жительства 

5) на равенство перед законом и судом 

Ответ: 45. 

 

16. Что из перечисленного относится к конституционным обязанностям граждан 

РФ? Запишите цифры, под которыми они указаны. 

1) защищать Отечество 

2) содействовать экологическому воспитанию подрастающего поколения 

3) разрешать конфликты и споры на основании закона 

4) участвовать в избирательных кампаниях 

5) заботиться о нетрудоспособных родителях 

Ответ: 15. 

 

17. Что из перечисленного относится к личным   правам граждан РФ? Запишите 

цифры, под которыми они указаны. 

1) на участие в осуществлении правосудия 

2) на защиту от безработицы 
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3) на неприкосновенность жилища 

4) на гарантию наследования 

5) на свободное передвижение 

Ответ: 35. 

 

18. Что из перечисленного относится к культурным  правам граждан РФ? Запишите 

цифры, под которыми они указаны. 

1) на заботу родителей о детях 

2) на пользование библиотеками, театрами, музеями 

3) на благотворительность 

4) на личную неприкосновенность 

5) на свободу преподавания 

Ответ: 25. 

 

19. Что из перечисленного относится к политическим  правам граждан РФ? 

Запишите цифры, под которыми они указаны. 

1) на неприкосновенность частной жизни 

2) на презумпцию невиновности 

3) на равный доступ граждан РФ к государственной службе 

4) на пользование родным языком 

5) на свободу деятельности общественных объединений 

Ответ: 35. 

 

20. Что из перечисленного относится к конституционным обязанностям граждан 

РФ? Запишите цифры, под которыми они указаны. 

1) письменно сообщать о всех случаях участия в российских организациях 

2) защищать права и свободы человека и гражданина 

3) получить основное общее образование 

4) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка на предприятии 

5) сохранять природу и окружающую среду 

Ответ: 35. 

 

21. Что из перечисленного относится к личным   правам граждан РФ? Запишите 

цифры, под которыми они указаны. 

1) на личное и коллективное обращение в государственные органы власти 

2) на государственные пенсии и пособия 

3) на защиту информации о частной жизни человека 

4) на проведение собраний 

5) на свободный выезд за пределы России 

Ответ: 35. 
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22. Что из перечисленного относится к личным   правам граждан РФ? Запишите 

цифры, под которыми они указаны. 

1) на отдых 

2) на гражданство 

3) на жилище 

4) на тайну переписки, телефонных переговоров 

5) на свободный выбор профессии и рода занятий 

Ответ: 24. 

 

23. Что из перечисленного относится к конституционным обязанностям граждан 

РФ? Запишите цифры, под которыми они указаны. 

1) соблюдать равенство прав супругов в семье 

2) платить законно установленные налоги и сборы 

3) работать по определенной специальности, квалификации или должности 

4) бережно относиться к природным богатствам 

5) извещать муниципальные власти о перемене своего места жительства 

Ответ: 24. 

 

24. Что из перечисленного относится к экономическим   правам граждан РФ? 

Запишите цифры, под которыми они указаны. 

1) на гарантию общедоступности и бесплатности дошкольного, основного общего и 

среднего профессионального образования 

2) на достоверную информацию о состоянии окружающей среды 

3) на благотворительность 

4) на использование своих способностей для предпринимательской деятельности 

5) на владение, пользование и распоряжение имуществом 

Ответ: 45. 

25. Какой смысл обществоведы вкладывают в понятие «права человека»? 

привлекая знания обществоведческого курса, составьте два предложения: одно 

предложение, содержащее информацию о видах прав человека, и одно предложение, 

раскрывающее суть любого указанного вида прав человека. 

Ответ: 

1) смысл понятия: «Права человека – это социальные возможности, обеспечивающие 

человеку определенный стандарт жизни; естественные, неотчуждаемые права, 

принадлежащие человеку от рождения». 

2) 1. Можно выделить 5 групп прав человека: гражданские, политические, социальные, 

экономические, социальные, культурные. 

2. Экономические права обеспечивают возможность свободного распоряжения средствами 

производства, рабочей силой, предметами потребления. 

26. Раскройте на трех примерах общественной жизни современной России любые три 

права, которые относятся к естественному праву. 
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Ответ: 

1) прослушивать телефонные переговоры, вскрывать корреспонденцию человека, 

подозреваемого в преступлении, можно лишь с санкции прокурора, что защищает право 

человека на неприкосновенность частной жизни; 

2) в современной России выпускается огромное количество разноплановых книг, 

журналов, газет, электронных изданий нередко со взаимоисключающей, противоречивой 

информацией, что действительно доказывает существование права на свободу мысли и 

слова; 

3) реализуя свое право на свободу совести, человек может выбрать любое 

вероисповедание, ходить в храм, принимать участие в отправлении религиозного культа 

или придерживаться атеистических взглядов. 

27. В ст.7 Конституции РФ говорится, что «Россия – социальное государство». 

Проиллюстрируйте тремя примерами социальные права граждан РФ. 

Ответ: 

1) право на минимальный размер оплаты труда (гражданин П. устроился на работу в 

частную фирму, он имеет право получать зарплату не ниже установленного минимального 

размера оплаты труда); 

2) право на государственную пенсию (гражданке П. исполнилось 60 лет, она достигла 

пенсионного возраста и теперь получает пенсию); 

3) право на социальную защиту в случае потери работы, инвалидности и др. (П. потерял 

работу в результате экономического кризиса, он зарегистрировался на бирже труда и 

получает пособие по безработице). 

 

28. В ст. 6 Конституции РФ утверждается: «Каждый гражданин обладает на 

территории РФ всеми правами и свободами и несёт равные обязанности, 

предусмотренные Конституцией РФ». Проиллюстрируйте тремя примерами данное 

конституционное положение. 

Ответ: 

1) каждый гражданин РФ на территории России обладает правом избирать и быть 

избранным; 

2) каждый гражданин РФ имеет равные обязанности: например, платить налоги, защищать 

Отечество, бережно относится к памятникам культуры и искусства и др.; 

3) каждый гражданин РФ имеет право на свободу совести, например, свободно выбирать 

любую религию или оставаться атеистом, право распространять религиозные и иные 

убеждения и действовать в соответствии с ними, если это не ущемляет права других 

людей. 

 

29. Статья 21 Конституции РФ указывает: «Достоинство личности охраняется 

государством». Проиллюстрируйте тремя примерами реализацию данного права в 

России. 

Ответ: 

1) при допросе человека, подозреваемого в совершении преступлении, запрещены пытки, 

издевательства и другие способы, унижающие личность человека; 

2) гражданин вправе требовать опровержения сведений, распространенных в СМИ, 

порочащих его честь и достоинство и не соответствующих действительности; 

3) сотрудник полиции обязан пресекать действия, которыми гражданину причиняются 

боль, физические или нравственные страдания. 
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30. В ст. 56 Конституции РФ провозглашается, что ряд прав и свобод не подлежит 

ограничению. Назовите три права (свободы), которые не подлежат ограничению. 

При каком условии могут устанавливаться отдельные ограничения прав и свобод с 

указанием пределов и срока их действия? 

Ответ: 

1) Права и свободы, не подлежащие ограничению: 

 право на жизнь; 

 ничто не может быть основанием для умаления достоинства личности; 

 право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну; 

 право на ознакомление с документами и материалами, непосредственно 

затрагивающими права и свободы конкретного человека (если иное не 

предусмотрено законом); 

 право на жилище; 

 свобода совести; 

 свобода предпринимательства (право на свободное использование своих 

способностей и имущества для предпринимательской и иной не запрещенной 

законом экономической деятельности); 

 право на судебную защиту, квалифицированную юридическую помощь; 

 право на возмещение вреда, причиненного действием или бездействием органов 

государственной власти и их должностных лиц и др. 

2) условия ограничения прав и свобод: 

 введение чрезвычайного положения на территории РФ; 

 судебное решение. 

 

31. Используя обществоведческие знания, составьте сложный план, позволяющий 

раскрыть по существу тему «Гражданские права и свободы граждан и механизмы их 

обеспечения». План должен содержать не менее трёх пунктов, из которых два или 

более детализированы в подпунктах. 

 

1.        Классификация прав человека: 

а) гражданские (личные); 

б) политические; 

в) социально-экономические; 

г) культурные. 

2. Личные права и свободы: 

а) право быть свободными и равными в своём достоинстве; 

б) право на жизнь, на свободу и на личную неприкосновенность; 

в) никто не должен содержаться в рабстве или в подневольном состоянии (рабство и 

торговля запрещены во всех видах), 

г) равенство перед законом и право на равную защиту закона, 

д) право на выбор места жительства; 

е) право на гражданство; 

ж) право на свободу мысли, совести и религии. 

3. Нормативно-правовые акты, гарантирующие гражданские права и свободы: 

а) Всеобщая декларация прав человека; 
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б) Конституция РФ. 

4. Механизмы защиты гражданских прав человека в демократическом обществе. 

5. Гарантии гражданских прав в современной России. 

 

ТЕМА 1.3. ПРАВОВОЕ ВОСПИТАНИЕ И ПРАВОВАЯ КУЛЬТУРА 

Тестирование 

1. Набор правил и норм, соблюдение которых является обязательным для всех членов 

общества, это: 

А) правосознание,                                      В) правовая культура,                                                  

Б) право,                                                      Г) правопорядок. 

2.В основу Конституций всех стран легли права, закрепленные: 

А) Всеобщей декларацией прав человека ООН, 1948 г.,                                                        

Б) Конвенция о правах ребенка, 1989 г.,                                                                                     

В) Декларация тысячелетия, 2000 г.,                                                                                

Г) Международный пакт о гражданских и политических правах, 1966 г. 

3. Обязательное для всех правило, исполнение которого гарантируется государством, 

называется: 

А) статья,                                                      В) буква закона,                                                                      

Б) норматив,                                                 Г) норма права. 

4.Что не является уровнем правосознания: 

А) общественное правосознание,               В) обыденное правосознание,                        

Б) профессиональное правосознание,        Г) научное правосознание. 

5. Какое из двух утверждений является верным? 

А. Правовая культура личности отражает степень и характер развития личности, 

которые выражаются в уровне правомерности ее деятельности.          Б. Правовая 

культура общества отражает обеспечение прав и свобод человека, безопасность 

личности, является гарантом ее правовой защиты и гражданской активности. 

А) верно только А,                                        В) оба утверждения верны,             

Б) верно только Б,                                         Г) оба утверждения неверны. 

6. Найдите лишнее утверждение: 

А) правовая культура способствует созданию правовых ценностей,                   

Б)правовая культура отражает своеобразие национальной государственности,  

В) правовая культура накапливает юридические знания и опыт человечества,  

Г) правовая культура – это специальный вид деятельности компетентных органов 

государства, в ходе которой они устанавливают нормы права путем издания, изменения 

или отмены правовых актов.  

7. Дайте определение понятию «правовая культура». Составьте два предложения с этим 

понятием. 

 

Тест:  

1. К государственным символам России не относится: 

А) герб,                    Б) флаг,                    В) гимн,                    Г) Конституция. 

2. Кто является автором слов российского гимна? 

А) К. И. Чуковский,                                  

Б) С. Я. Маршак,                                       

В) С. В. Михалков,                                    

Г) А.Л. Барто. 

3. Когда Русь обрела государственный герб: 

А) при великом киевском князе Святославе,                                                                        

http://click01.begun.ru/click.jsp?url=*sSB0k5ERURZdX3U7sPuhiY2WLRN-hATLWNlH8GOhtZZ9-acrgj7TKBXd5K*VjpbBGRWARZaaK0wsO3rviMjqyGsziDsk2jvx6Xx2wsnSDRCJ0jbN4spO7udl6gjF**3Lyr40G5RonkKBrsBQLP95xIp4eMXQ7pC5V3SlsHiG6NbNfqYydQVNEtwYDs42nvlSfLHMsawcNV4Wm1n5P-xRrT0ffDdK4dcdzrkFxxJxdnc*BqtuuqdKh9r-GSFNff2fmtgdLTojy5C4WN6u9hhX-Q6DcPDOJyDtDYnLAyRZWvlo6uleZpz8ccJ*FN9oLCbR9oQKc-OAKvNkgdt0ywJYtVEMuhiMzvGD8kDlnPaQ4EypftXSQQjLqvf48Y21-K02qEPNrzlR0bFwzEq4ruqL5PctA-WBkYkyqkcW9iw8MHGl*baLm8pvSari6Pbs-QmzfiSflubnxL9awKUniRL74uVLqCdjL6TMT38TyHNrJ7IZmKRsllhYow6Etu8Bfuk-0aluQ&eurl%5B%5D=*sSB0ktKS0oNcATioYW6P3EhNVnGA5oYjYdvGfH421jsxGX-
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Б) при великом князе московском Иване III,                                                                          

В) императоре Петре I,                                                                                                

Г) при императоре Александре I. 

4. К признакам правового государства не относится: 

А) верховенство закона и права,                                                                                                                                          

Б) взаимная ответственность государства и личности,                                                  

В) разделение властей на законодательную, исполнительную и судебную,                   

Г) отсутствие правовой культуры граждан.  

5. Правительство РФ осуществляет власть: 

А) законодательную,                                              В) исполнительную,    

Б) законосовещательную,                                      Г) судебную. 

6. В Российской Федерации парламент состоит из двух палат: 

А) Федеральное Собрание и Государственная Дума ,                                                               

Б) Государственная Дума и Совет Федерации,                                                                           

В) Совет Федерации и Государственный Совет,                                                                    

Г) Государственный Совет и Правительство. 

7. Установите соответствие между функциями государства и их видами: к каждому 

элементу данному в первом столбце , подберите позицию из второго столбца. 

ФУНКЦИИ ГОСУДАРСТВА                                                 ВИДЫ ФУНКЦИЙ 

А) защита существующей экономической                           1) внешние                                                                            

системы                                                                                    2) внутренние 

Б) охрана общественного порядка 

В) обеспечение нормальных отношений                                                                                    с 

соседними государствами  

Г) обеспечение неприкосновенности границ                                                                             

государства  

8. Дайте определение понятию «правовое государство». Составьте два предложения с 

этим понятием. 

 

Ответы к тестам. 

Тест к разделу  I. 

1. – Б 

2.-  А 

3.-  Г 

4. – А 

5. – В 

6. – Г 

7. – (Возможный ответ) Правовая культура — это особое социальное явление, 

качественно характеризующее правовое состояние как отдельной личности, так и 

общества в целом. Правовая культура личности отражает степень и характер развития 

личности. Правовая культура способствует созданию правовых ценностей. 

Тест к разделу II/ 

1. – Г 

2. – В 

3. – Б 

4. – Г 

А Б В Г 
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5. – В 

6. – Б 

7. – А2, Б2, В1, Г1 

8. – (Возможный вариант ответа) Правовое государство – это государство, вся 

деятельность которого подчинена нормам и фундаментальным принципам права. Для 

правового государства характерно верховенство закона. В правовом государстве 

присутствует независимая судебная власть. 

 

ТЕСТ ПО РАЗДЕЛУ 2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ПРАВО РФ 

ВАРИАНТ 1 

   

Вопрос 1  

  

1. Международное соглашение о правах ребенка, провозглашенное Генеральной 

Ассамблеей Организации объединенных наций в 1989 году, называется: 
а) Хартией прав человека; 

б) Национальной доктриной образования; 

в) Конвенцией о правах ребенка; 

г) Декларацией прав ребенка. 

  

2. К педагогической деятельности не допускаются лица: 
а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

б) имеющие или имевшие судимость за преступления, состав и виды которых 

установлены законодательством Российской Федерации; 

в) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

имеющие заболевания, предусмотренные установленным перечнем; 

г) все ответы верны. 

  

3. К ведущим принципам государственной политики и правового регулирования 

отношений в сфере образования не относится: 
а) автономия образовательных организаций; 

б) единство образовательного пространства на территории Российской Федерации; 

в) наглядность и фундаментальность содержания образования; 

г) гуманистический характер образования. 

  

4. Преподаватель колледжа при отсутствии педагогической нагрузки не выходит на 

работу (например, 29, 30 декабря, когда у студентов уже каникулы). Администрация 

колледжа требует его присутствия на рабочем месте. Правомерно ли это 

требование администрации? 

а) да, правомерно, поскольку периоды каникулярного времени, не совпадающие с 

отпуском преподавателей, являются для них рабочим временем с оплатой труда в 

соответствие с законодательством РФ; 

б) да, правомерно, поскольку колледж в эти дни ведет воспитательную деятельность, к 

которой данный преподаватель может быть привлечен во внеплановом порядке; 

в) нет, неправомерно, поскольку преподаватель не имеет в данные дни занятий в пределах 

нормируемой части его педагогической работы (установленного объема учебной 

(тренировочной) нагрузки (педагогической работы); 

г) нет, неправомерно, поскольку ввиду отсутствия учебных занятий преподаватель 

свободен вести свою педагогическую работу, непосредственно связанную с 

образовательной деятельностью, самостоятельно, в том числе через подготовку к 

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE
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осуществлению образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) и так далее, и вне образовательной организации. 

  

5. Администрация школы в текущем году предложила трудоустраивающимся 

педагогическим работникам производить оплату предварительного медицинского 

обследования педагогических работников за счет собственных средств, а не средств 

организации, ссылаясь на наличие средств у организации в только для проведения 

периодических медицинских осмотров, но предложив им компенсировать эти 

затраты через два месяца в форме премиальной выплаты. Правомерно ли такое 

предложение администрации? 
а) да, поскольку затраты педагогических работников будут компенсированы; 

б) нет, поскольку затраты педагогических работников будут компенсированы не сразу, а 

через два месяца; 

в) нет, поскольку работодатель обязан организовывать за свой счет проведение не только 

периодических, но и предварительных медицинских осмотров; 

г) да, поскольку прохождение предварительного медицинского осмотра является 

обязанностью работника и должно проводиться за его счет. 

  

  

Вопрос 2  

  

1. К общеобразовательным программам не относится: 
а) программа дошкольного образования; 

б) программа начального общего образования; 

в) программа дополнительного образования; 

г) программа основного общего образования. 

  

2. Верны ли следующие суждения о системе общего образования в России? 
Суждение А: «Общее образование может быть получено как в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, так и вне этих организаций, в форме 

семейного образования». 

Суждение Б: «На уровнях начального, основного и среднего общего образования 

образование может быть получено в форме самообразования». 

а) верно только А; 

б) верно только Б; 

в) верны оба суждения; 

г) неверны оба суждения. 

  

3. Под правовым статусом педагогического работника понимается: 

а) совокупность прав педагогического работника, предусмотренных Федеральным 

законом «Об образовании в РФ»; 

б) совокупность прав и обязанностей педагогического работника, предусмотренных 

трудовым законодательством и Федеральным законом «Об образовании в РФ»; 

в) совокупность прав и свобод, трудовых прав, социальных гарантий и компенсаций, 

ограничений, обязанностей и ответственности, которые установлены законодательством 

Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации; 

г) академические права и свободы педагогического работника в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в РФ». 

  

4. Можно ли отправить на сельскохозяйственные работы, не предусмотренные 

образовательной программой, 16-летнего ученика общеобразовательной школы в 
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случае, если орган управления образованием принял решение об участии в этих 

работах? 
а) нет, ни при каких условиях; 

б) да, при условии согласия ученика; 

в) да, при условии согласия его родителей (законных представителей). 

г) да, при условии согласия ученика и его родителей (законных представителей). 

  

5. Администрация гимназии при наличии соответствующей вакансии мотивировала 

отказ в приеме на работу учителя начальных классов, имеющего  среднее 

профессиональное образование по специальности «Преподавание в начальных 

классах» (или с квалификацией «Учитель начальной школы»), недостаточным 

уровнем его образования. Имела ли администрация гимназии право на отказ в приеме 

на работу с данной формулировкой? 

а) да, прием на работу осуществляется по усмотрению самой администрации; 

б) да, если локальными актами гимназии будет установлен для работы в начальных 

классах гимназии образовательный ценз - высшее педагогическое образование; 

в) да, за исключением случаев, когда учитель с таким образованием направлен на работу 

службой занятости населения; 

г) нет. 

  

Вопрос 3 

  

1. Право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе через 

коллегиальные органы управления образовательной организацией,  имеют: 
а) педагогические работники; 

б) обучающиеся; 

в) родители (законные представители) обучающихся; 

г) все вышеперечисленные. 

  

2. Кто имеет преимущественное право на воспитание детей перед всеми другими 

лицами: 

а) педагогические работники; 

б) родители (законные представители); 

в) образовательная организация; 

г) орган управления образованием. 

  

3. Какое из прав обучающихся относится к академическим: 

а) право на переход с платного обучения на бесплатное обучение; 

б) право на обеспечение питанием; 

в) право на предоставление мер социальной поддержки при проезде на общественном 

транспорте; 

г) право на получение стипендий. 

  

4. При поступлении в образовательную организацию (муниципальное бюджетное 

образовательное учреждение) на программу начального общего образования на 

безвозмездной основе родителю (законному представителю) будущего ученика 

предложили заключить договор об образовании, отказавшись принимать ученика в 

случае отсутствия данного договора. Правомерно ли это предложение? 
а) да, поскольку образовательная организация будет обеспечивать не только 

образовательные услуги, но и организацию питания обучающегося; 
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б) да, поскольку договор об образовании является условием возникновения 

образовательных отношений по образовательным программам начального общего 

образования; 

в) нет, поскольку условием возникновения образовательных отношений в данном случае 

выступает распорядительный акт организации, осуществляющей образовательную 

деятельность; 

г) нет, поскольку муниципальные образовательные учреждения не имеют права на 

оказание платных образовательных услуг. 

  

5. Родитель обратился с заявлением к руководителю образовательной организации 

общего образования, где было указано об отказе от прохождения ребенком 

противотуберкулезных мероприятий в форме внутрикожной аллергической пробы с 

туберкулином (проба Манту). Свое решение родитель мотивировал тем, что 

законодательство в сфере здравоохранения не может ограничивать и 

препятствовать получению общего образования. Вправе ли образовательная 

организация отказать в допуске ребенка в образовательную организацию? 
а) да, поскольку отсутствия туберкулинодиагностики повышает риск раннего 

распространения туберкулеза и нарушает права граждан (в том числе посещающих 

данную образовательную организацию детей) на охрану здоровья и благоприятную среду 

обитания; 

б) нет, в случае наличия заключения врача-фтизиатра об отсутствии заболевания; 

в) нет, при зачислении ребенка в образовательную организацию с последующим выбором 

форм и методов образовательного процесса, исключающих посещение необследованным 

ребенком здорового детского коллектива; 

г) все ответы верны. 

  

ТЕСТ ПО РАЗДЕЛУ 2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ПРАВО 

ВАРИАНТ 2 

   

Вопрос 1  

  

1. Ребенком, согласно «Конвенции о правах ребенка» 1989 г., является лицо в возрасте 

до: 

а) 18 лет; 

б) 16 лет; 

в) 14 лет; 

г) 12 лет. 

  

2. У образовательной организации возникает право на образовательную 

деятельность с момента: 
а) выдачи лицензии; 

б) регистрации в качестве юридического лица; 

в) государственной аккредитации; 

г) уплаты налогов. 

  

3. Какие медицинские осмотры обязан проходить педагогический работник 

организации, осуществляющей образовательную деятельность? 

а) только предварительное обследование до начала работы; 

б) предварительные и периодические осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя; 

в) только периодические обследования; 
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г) по направлению администрации организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

  

4. Администрация школы в текущем году предложила трудоустраивающимся 

педагогическим работникам производить оплату предварительного медицинского 

обследования педагогических работников за счет собственных средств, а не средств 

организации, ссылаясь на наличие средств у организации в только для проведения 

периодических медицинских осмотров, но предложив им компенсировать эти 

затраты через два месяца в форме премиальной выплаты. Правомерно ли такое 

предложение администрации? 
а) да, поскольку затраты педагогических работников будут компенсированы; 

б) нет, поскольку затраты педагогических работников будут компенсированы не сразу, а 

через два месяца; 

в) нет, поскольку работодатель обязан организовывать за свой счет проведение не только 

периодических, но и предварительных медицинских осмотров; 

г) да, поскольку прохождение предварительного медицинского осмотра является 

обязанностью работника и должно проводиться за его счет. 

  

5. Учредитель муниципального образовательного учреждения потребовал отчисления 

ему части дохода, полученного образовательным учреждением от сдачи в аренду 

имущества, закрепленного за учреждением? Имеет ли учредитель на это право? 

а) да, в соответствии с трехсторонним договором образовательного учреждения, 

арендатора и учредителя; 

б) нет; 

в) да, на условиях, выдвинутых учредителем на момент аренды; 

г) да, на условиях, определенных договором учредителя и образовательного учреждения. 

  

  

Вопрос 2 

  

1. Верны ли следующие суждения о системе общего образования в России? 

Суждение А: «Возраст ребенка, с которого допускается получение дошкольного 

образования в образовательных организациях составляет 1,5 года». 

Суждение Б: «Образовательные организации в ходе реализации образовательных 

программ дошкольного образования осуществляют присмотр и уход за ребенком, за что 

может взиматься плата с родителей (законных представителей)». 

а) верно только А; 

б) верно только Б; 

в) верны оба суждения; 

г) неверны оба суждения. 

  

2. Какая норма часов учебной (преподавательской) работы в неделю за ставку 

заработной платы устанавливается учителю организации, осуществляющей 

деятельность по основным общеобразовательным программам: 
а) 36 часов; 

б) 18 часов; 

в) 30 часов; 

г) 24 часа. 

  

3. Что не относится к принципам государственной политики Российской Федерации 

в области образования? 

а) автономия образовательных организаций; 
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б) сочетание государственного и договорного регулирования отношений в сфере 

образования; 

в) светский характер образования; 

г) обязательность получения общего образования. 

4. Директор школы уволил учителя за появление последнего на работе в состоянии 

алкогольного опьянения. Законно ли он поступил? 
а) да, безусловно; 

б) да, если это повторное появление учителя на работе в таком виде; 

в) да, если на это получено согласие профсоюза; 

г) нет. 

  

4. Администрация гимназии при наличии соответствующей вакансии мотивировала 

отказ в приеме на работу учителя начальных классов, имеющего  среднее 

профессиональное образование по специальности «Преподавание в начальных 

классах» (или с квалификацией «Учитель начальной школы»), недостаточным 

уровнем его образования. Имела ли администрация гимназии право на отказ в приеме 

на работу с данной формулировкой? 

а) да, прием на работу осуществляется по усмотрению самой администрации; 

б) да, если локальными актами гимназии будет установлен для работы в начальных 

классах гимназии образовательный ценз - высшее педагогическое образование; 

в) да, за исключением случаев, когда учитель с таким образованием направлен на работу 

службой занятости населения; 

г) нет. 

  

5. Можно ли отправить на сельскохозяйственные работы, не предусмотренные 

образовательной программой, 16-летнего ученика общеобразовательной школы в 

случае, если орган управления образованием принял решение об участии в этих 

работах? 
а) нет, ни при каких условиях; 

б) да, при условии согласия ученика; 

в) да, при условии согласия его родителей (законных представителей). 

Г) да, при условии согласия ученика и его родителей (законных представителей). 

  

  

Вопрос 3 

  

1. Выберите правильное суждение: 

а) обучающийся вправе самостоятельно выбрать форму получения образования и форму 

обучения основного общего образования; 

б) родители (иные законные представители) вправе выбрать форму получения 

образования обучающегося и форму обучения при получении им основного общего 

образования; 

в) образовательная организация определяет форму получения образования обучающегося 

и форму обучения при получении им основного общего образования; 

г) органы управления образованием определяют форму получения образования 

обучающегося и форму обучения при получении им основного общего образования. 

  

2. Формы получения образования и формы обучения до завершения получения 

несовершеннолетним ребенком основного общего образования выбирает(-ют): 

А) обучающийся; 

Б) родители; 

В) родители с учетом мнения обучающегося; 
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Г) образовательная организация. 

  

3. Кем утверждается устав образовательной организации: 

а) учредителем образовательной организации; 

б) учредителем по согласованию с руководством образовательной организации; 

в) учредителем по согласованию с органом исполнительной власти субъекта федерации; 

г) учредителем по согласованию с местными органами самоуправления. 

  

4. Родитель обратился с заявлением к руководителю образовательной организации 

общего образования, где было указано об отказе от прохождения ребенком 

противотуберкулезных мероприятий в форме внутрикожной аллергической пробы с 

туберкулином (проба Манту). Свое решение родитель мотивировал тем, что 

законодательство в сфере здравоохранения не может ограничивать и 

препятствовать получению общего образования. Вправе ли образовательная 

организация отказать в допуске ребенка в образовательную организацию? 

а) да, поскольку отсутствия туберкулинодиагностики повышает риск раннего 

распространения туберкулеза и нарушает права граждан (в том числе посещающих 

данную образовательную организацию детей) на охрану здоровья и благоприятную среду 

обитания; 

б) нет, в случае наличия заключения врача-фтизиатра об отсутствии заболевания; 

в) нет, при зачислении ребенка в образовательную организацию с последующим выбором 

форм и методов образовательного процесса, исключающих посещение необследованным 

ребенком здорового детского коллектива; 

г) все ответы верны. 

  

5. При поступлении в образовательную организацию (муниципальное бюджетное 

образовательное учреждение) на программу начального общего образования на 

безвозмездной основе родителю (законному представителю) будущего ученика 

предложили заключить договор об образовании, отказавшись принимать ученика в 

случае отсутствия данного договора. Правомерно ли это предложение? 
а) да, поскольку образовательная организация будет обеспечивать не только 

образовательные услуги, но и организацию питания обучающегося; 

б) да, поскольку договор об образовании является условием возникновения 

образовательных отношений по образовательным программам начального общего 

образования; 

в) нет, поскольку условием возникновения образовательных отношений в данном случае 

выступает распорядительный акт организации, осуществляющей образовательную 

деятельность; 

г) нет, поскольку муниципальные образовательные учреждения не имеют права на 

оказание платных образовательных услуг. 

  

 

ТЕСТ ПО РАЗДЕЛУ 2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ПРАВО 

ВАРИАНТ 3 

  

 Вопрос 1  

  

1. Как называется основной в России закон, регулирующий сферу образования: 

а) «Об образовании»; 

б) «Об образовании в Российской Федерации»; 

в) «О высшем и послевузовском профессиональном образовании»; 
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г) «Об образовании и науке в Российской Федерации». 

  

2. Права обучающихся – это: 

а) мера возможного поведения обучающегося, закрепленная законодательством об 

образовании; 

б) мера должного поведения обучающегося, закрепленная законодательством об 

образовании; 

в) мера ответственности, которую претерпевает обучающийся в случае совершения 

дисциплинарного проступка; 

г) совокупность стандартов, гарантированных законодательством об образовании. 

  

3. Право образовательной организации на выдачу выпускникам документа об 

образовании государственного образца возникает с момента: 

а) государственной аттестации; 

б) лицензирования; 

в) государственной регистрации; 

г) государственной аккредитации. 

  

4. Учредитель в лице органа местного самоуправления приостановили разрешенную 

законом предпринимательскую деятельность образовательного учреждения. Имели 

ли они на это право? 

а) нет; 

б) да, это производится по усмотрению учредителя без объяснения причин; 

в) да, если эта деятельность идет в ущерб уставной деятельности образовательного 

учреждения; 

г) да, если прибыль от этой деятельности не образуется или не поступает на 

образовательные цели. 

  

5. Администрация школы в текущем году предложила трудоустраивающимся 

педагогическим работникам производить оплату предварительного медицинского 

обследования педагогических работников за счет собственных средств, а не средств 

организации, ссылаясь на наличие средств у организации в только для проведения 

периодических медицинских осмотров, но предложив им компенсировать эти 

затраты через два месяца в форме премиальной выплаты. Правомерно ли такое 

предложение администрации? 

а) да, поскольку затраты педагогических работников будут компенсированы; 

б) нет, поскольку затраты педагогических работников будут компенсированы не сразу, а 

через два месяца; 

в) нет, поскольку работодатель обязан организовывать за свой счет проведение не только 

периодических, но и предварительных медицинских осмотров; 

г) да, поскольку прохождение предварительного медицинского осмотра является 

обязанностью работника и должно проводиться за его счет. 

  

  

Вопрос 2  

  

1. К числу обязательных коллегиальных органов управления образовательной 

организацией относится: 
а) наблюдательный совет; 

б) педагогический совет; 

в) управляющий совет; 

г) попечительский совет. 



29 
 

  

2. Дополнительное образование в соответствии с Законом «Об образовании в 

Российской Федерации» предполагает … 

а) всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека и не 

сопровождается повышением уровня образования; 

б) реализацию содержания соответствующих дополнительных образовательных программ 

в системе детско-юношеских спортивных школ; 

в) обучение детей в домах творчества, детских музыкальных, художественных школах, 

детско-юношеских спортивных школ; 

г) углубленное освоение образовательных программ и сопровождается повышением 

уровня образования. 

  

3. Вставьте пропущенное слово: обязательным коллегиальным органом управления 

образовательной организацией высшего образования является ... совет: 
а) ученый 

б) педагогический 

в) попечительский 

г) ректорский. 

  

4. Можно ли отправить на сельскохозяйственные работы, не предусмотренные 

образовательной программой, 16-летнего ученика общеобразовательной школы в 

случае, если орган управления образованием принял решение об участии в этих 

работах? 

а) нет, ни при каких условиях; 

б) да, при условии согласия ученика; 

в) да, при условии согласия его родителей (законных представителей). 

г) да, при условии согласия ученика и его родителей (законных представителей). 

  

5. Администрация гимназии при наличии соответствующей вакансии мотивировала 

отказ в приеме на работу учителя начальных классов, имеющего  среднее 

профессиональное образование по специальности «Преподавание в начальных 

классах» (или с квалификацией «Учитель начальной школы»), недостаточным 

уровнем его образования. Имела ли администрация гимназии право на отказ в приеме 

на работу с данной формулировкой? 
а) да, прием на работу осуществляется по усмотрению самой администрации; 

б) да, если локальными актами гимназии будет установлен для работы в начальных 

классах гимназии образовательный ценз - высшее педагогическое образование; 

в) да, за исключением случаев, когда учитель с таким образованием направлен на работу 

службой занятости населения; 

г) нет. 

  

Вопрос 3 
  

1. Участниками образовательных отношений являются: 
а) обучающиеся; 

б) педагогические работники образовательных организаций; 

в) родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся; 

г) все вышеперечисленные. 

  

2. Язык (языки), на котором ведутся обучение и воспитание в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность определяе(ю)тся: 

а) учредителем (учредителями) этой организации; 
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б) самой организацией; 

в) уставом муниципального образования (городского округа, муниципального района), на 

территории которого находится данная организация; 

г) обучающимися. 

  

3. В случае возникновения конфликта между педагогическим работником и 

обучающимся или законным представителем обучающегося по вопросам 

осуществления образовательного процесса педагог имеет право обратиться для 

разрешения конфликта в: 

а) комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

созданную в организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

б) комиссию по трудовым спорам организации, осуществляющей образовательную 

деятельность; 

в) муниципальный орган управления образованием; 

г) совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

  

4. При поступлении в образовательную организацию (муниципальное бюджетное 

образовательное учреждение) на программу начального общего образования на 

безвозмездной основе родителю (законному представителю) будущего ученика 

предложили заключить договор об образовании, отказавшись принимать ученика в 

случае отсутствия данного договора. Правомерно ли это предложение? 

а) да, поскольку образовательная организация будет обеспечивать не только 

образовательные услуги, но и организацию питания обучающегося; 

б) да, поскольку договор об образовании является условием возникновения 

образовательных отношений по образовательным программам начального общего 

образования; 

в) нет, поскольку условием возникновения образовательных отношений в данном случае 

выступает распорядительный акт организации, осуществляющей образовательную 

деятельность; 

г) нет, поскольку муниципальные образовательные учреждения не имеют права на 

оказание платных образовательных услуг. 

  

5. Администрация образовательной организации по собственному решению 

назначила дисциплинарное расследование нарушения педагогическим работником 

норм профессиональной этики. Находится ли этот вопрос в ее правомочиях? 

а) да, расследование проводится по собственному решению администрации; 

б) нет, расследование проводится по решению совета или другого органа самоуправления 

образовательного учреждения; 

в) нет, расследование проводится по результатам многократных устных жалоб со стороны 

родителей, учащихся, работников образовательного учреждения; 

г) нет, расследование проводится по поступившей жалобе, поданной в письменном виде. 

  

ТЕСТ ПО РАЗДЕЛУ 2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ПРАВО 

ВАРИАНТ 4 

  

Вопрос 1 

  

1. «Эффективный контракт» – это: 

а) трудовой договор, предусматривающий повышенные обязательства педагогического 

работника; 
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б) трудовой договор, предусматривающий оплату труда педагогического работника в 

размере средней заработной платы по экономике региона; 

в) трудовой договор с педагогическим работником, в котором установлены условия о 

выплате оклада (ставки) заработной платы в зависимости от учебной нагрузки 

педагогического работника; 

г) трудовой договор с педагогическим работником, в котором конкретно указаны 

должностные обязанности, условия оплаты труда, показатели для назначения 

стимулирующих выплат и меры социальной поддержки. 

  

2. Метод правового регулирования образовательного права, основанный на принципах 

власти и подчинения, предусматривающий неодинаковый объем прав у участников 

правоотношений, метод властных предписаний: 
а) диспозитивный метод; 

б) императивный метод; 

в) метод поощрения; 

г) метод рекомендаций. 

  

3. Гарантии и компенсации педагогическим работникам, совмещающим работу с 

обучением, предоставляются при соблюдении следующих условий: 

а) при получении образования соответствующего уровня впервые; 

б) при получении образования в соответствии с занимаемой должностью; 

в) при согласии руководителя образовательного учреждения; 

г) если это регламентируется положениями коллективного договора образовательного 

учреждения. 

  

4. Преподаватель колледжа при отсутствии педагогической нагрузки не выходит на 

работу (например, 29, 30 декабря, когда у студентов уже каникулы). Администрация 

колледжа требует его присутствия на рабочем месте. Правомерно ли это 

требование администрации? 

а) да, правомерно, поскольку периоды каникулярного времени, не совпадающие с 

отпуском преподавателей, являются для них рабочим временем с оплатой труда в 

соответствие с законодательством РФ; 

б) да, правомерно, поскольку колледж в эти дни ведет воспитательную деятельность, к 

которой данный преподаватель может быть привлечен во внеплановом порядке; 

в) нет, неправомерно, поскольку преподаватель не имеет в данные дни занятий в пределах 

нормируемой части его педагогической работы (установленного объема учебной 

(тренировочной) нагрузки (педагогической работы); 

г) нет, неправомерно, поскольку ввиду отсутствия учебных занятий преподаватель 

свободен вести свою педагогическую работу, непосредственно связанную с 

образовательной деятельностью, самостоятельно, в том числе через подготовку к 

осуществлению образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) и так далее, и вне образовательной организации. 

  

5. Проверяющий из муниципального органа управления образованием сделал замечание 

учителю по поводу применяемой им методики (технологии) обучения. Имел ли он на 

это право? 
а) да, как представитель вышестоящих органов; 

б) да, если проверка осуществляется методистом; 

в) да, если применяются методики, рекомендованные этим органом; 

г) нет. 

  

Вопрос 2 
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7. Срок действия свидетельства о государственной аккредитации для организации, 

осуществляющей образовательную деятельность по основным 

общеобразовательным программам, составляет: 
а) 6 лет; 

б) 5 лет; 

в) 12 лет; 

г) 10 лет. 

  

2. Основное общее образование направлено на: 
а) формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, 

положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, 

письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами 

теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и 

речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни); 

б) дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к 

познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков 

самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной 

ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни 

в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу 

профессиональной деятельности; 

в) становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных 

убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры 

межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным 

языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие 

склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению); 

г) формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, 

нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

  

3. Формы получения образования и формы обучения: 

а) в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, – очная, очно-заочная 

и заочная формы; 

б) вне организаций, осуществляющих образовательную деятельность,  – в форме 

семейного образования и самообразования с правом последующего прохождения 

промежуточной и государственной (итоговой) аттестации в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

в) смешанные – сочетание различных форм получения образования и обучения; 

г) все ответы верны. 

  

4. Можно ли отправить на сельскохозяйственные работы, не предусмотренные 

образовательной программой, 16-летнего ученика общеобразовательной школы в 

случае, если орган управления образованием принял решение об участии в этих 

работах? 
а) нет, ни при каких условиях; 

б) да, при условии согласия ученика; 

в) да, при условии согласия его родителей (законных представителей). 

г) да, при условии согласия ученика и его родителей (законных представителей). 

  

5. Администрация гимназии при наличии соответствующей вакансии мотивировала 

отказ в приеме на работу учителя начальных классов, имеющего  среднее 

профессиональное образование по специальности «Преподавание в начальных 
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классах» (или с квалификацией «Учитель начальной школы»), недостаточным 

уровнем его образования. Имела ли администрация гимназии право на отказ в приеме 

на работу с данной формулировкой? 

а) да, прием на работу осуществляется по усмотрению самой администрации; 

б) да, если локальными актами гимназии будет установлен для работы в начальных 

классах гимназии образовательный ценз - высшее педагогическое образование; 

в) да, за исключением случаев, когда учитель с таким образованием направлен на работу 

службой занятости населения; 

г) нет. 

  

Вопрос 3  

  

1. Управление образовательной организацией должно осуществляться на основе 

сочетания принципов: 
а) демократизма и гласности; 

б) централизма и делегирования; 

в) единоначалия и коллегиальности; 

г) справедливости и равенства. 

  

2. Признание уровня деятельности организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, соответствующим критериям и требованиям российских, 

иностранных и международных организаций – это: 
а) профессионально-общественная аккредитация; 

б) общественная аккредитация; 

в) государственная аккредитация; 

г) лицензирование. 

  

3. Режим рабочего времени всех работников образовательного учреждения 

в каникулярный период устанавливается: 

а) решением муниципального органа управления образованием; 

б) локальными актами учреждения; 

в) решением педагогического совета образовательного учреждения; 

г) решением общественных органов управления образовательным учреждением. 

  

4. При поступлении в образовательную организацию (муниципальное бюджетное 

образовательное учреждение) на программу начального общего образования на 

безвозмездной основе родителю (законному представителю) будущего ученика 

предложили заключить договор об образовании, отказавшись принимать ученика в 

случае отсутствия данного договора. Правомерно ли это предложение? 

а) да, поскольку образовательная организация будет обеспечивать не только 

образовательные услуги, но и организацию питания обучающегося; 

б) да, поскольку договор об образовании является условием возникновения 

образовательных отношений по образовательным программам начального общего 

образования; 

в) нет, поскольку условием возникновения образовательных отношений в данном случае 

выступает распорядительный акт организации, осуществляющей образовательную 

деятельность; 

г) нет, поскольку муниципальные образовательные учреждения не имеют права на 

оказание платных образовательных услуг. 

  

5. Родитель обратился с заявлением к руководителю образовательной организации 

общего образования, где было указано об отказе от прохождения ребенком 
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противотуберкулезных мероприятий в форме внутрикожной аллергической пробы с 

туберкулином (проба Манту). Свое решение родитель мотивировал тем, что 

законодательство в сфере здравоохранения не может ограничивать и 

препятствовать получению общего образования. Вправе ли образовательная 

организация отказать в допуске ребенка в образовательную организацию? 

а) да, поскольку отсутствия туберкулинодиагностики повышает риск раннего 

распространения туберкулеза и нарушает права граждан (в том числе посещающих 

данную образовательную организацию детей) на охрану здоровья и благоприятную среду 

обитания; 

б) нет, в случае наличия заключения врача-фтизиатра об отсутствии заболевания; 

в) нет, при зачислении ребенка в образовательную организацию с последующим выбором 

форм и методов образовательного процесса, исключающих посещение необследованным 

ребенком здорового детского коллектива; 

г) все ответы верны. 

 

РАЗДЕЛ 3. ТРУД И СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА 

Тест №1 

1. Трудовые отношения возникают на основании: 

1.приказ работодателя о приеме на работу 

2.трудовой договор 

3.коллективный договор 

4.договор подряда 

2. Укажите неверный вариант. Трудовые отношения – отношения, основанные на 

соглашении между работником и работодателем о: 

1.личном выполнении работником за плату трудовой функции 

2.подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка 

3.обеспечением работодателем условий труда 

4.защите прав, свобод и законных интересов трудового коллектива 

3. Стороны трудовых отношений – 

1.работник, работодатель, трудовой коллектив 

2.работник, работодатель 

3.работник, работодатель и профсоюзный комитет 

4.работник, работодатель, трудовой коллектив и профсоюзный комитет 

4. Нанося оскорбления работнику, начальник причиняет 
1.материальный вред 

2.физический вред 

3.моральный вред 

4.гражданский вред 

5. Укажите неверный вариант. Работник имеет право на: 

1.защиту своих прав, свобод и законных интересов 

2.обязательное социальное страхование 

3.участие в управлении организацией 

4.забастовку в случае индивидуального трудового спора 

6. Укажите неверный вариант. Работник обязан: 
1.бережно относится к имуществу работодателя, третьих лиц и других работников 

2.соблюдать трудовую дисциплину 

3.выплачивать штраф в случае наступления трудового проступка 

4.добросовестно исполнять свои трудовые обязанности 

7. Что не является обязательным условием бессрочного ТД 

1.Ф.И.О. работодателя 
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2.место работы 

3.дата окончания работы 

4.режим рабочего времени и времени отдыха 

8. Срочный ТД может заключаться на срок: 
1.до 5 лет 

2.от 2 мес. до 5 лет 

3.на 2 мес. 

4.менее 2 мес. 

9. Задача. Работник причинил моральный вред работодателю в размере 40 тыс. 

рублей . В каком порядке и в каком размере будет взыскан ущерб, если работник 

причинил вред: 

А) по неосторожности 

Б) умышленно 

Работник не материально ответственное лицо. 

10. Работа в ночное время: 

1.с 22 до 6 ч. 

2.С 23 до 6 ч 

3.С 24 до 6 ч 

4.С 22 до 8 ч. 

11. Нормальная продолжительность рабочей недели: 
1. 35 часов 

2. 26 часов 

3. 40 часов 

4. 42 часа 

12. В каком размере оплачивается первые 2 часа сверхурочной работы? 

1. В 1,5-ном 

2. В 2-ном 

3. В 3-ном 

4. В обычном 

Тест №2 

1. Какое лицо не является работодателем 

1) генеральный директор 

2) юридическое лицо 

3) индивидуальный предприниматель 

4) физическое лицо-работодатель 

2. Какое дисциплинарное взыскание не предусмотрено Трудовым кодексом РФ и 

неправомерно 

1) замечание 

2) штраф 

3) выговор 

4) увольнение 

3. Вступать в трудовые отношения без ограничений и дополнительных условий при 

приёме на работу можно 

1) с 14 лет 

2) с 15 лет 

3) с 16 лет 

4) с 18 лет 

4. Что такое прогул 
1) отсутствие на работе без уважительных причин в течение более чем четырёх часов 

подряд 

2) отсутствие на работе более четырёх часов 

3) отсутствие на рабочем месте более четырёх часов 
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4) отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение более чем четырёх 

часов подряд 

5. Какое наибольшее дисциплинарное взыскание можно вынести за появление на 

работе в состоянии опьянения 
1) замечание 

2) выговор 

3) штраф 

4) увольнение 

6. За неосторожное причинение вреда имуществу работодателя работник несёт 

ответственность 
1) в полном объёме 

2) в полном объёме, но не более размера ущерба 

3) в пределах одной среднемесячной зарплаты, но не более размера ущерба 

4) в пределах среднемесячной зарплаты на протяжении всего года 

7. Причинение вреда работником имуществу работодателя является 

1) гражданской ответственностью 

2) материальной ответственностью 

3) имущественной ответственностью 

4) административной ответственностью 

8. Срочный трудовой договор заключается на срок не более 
1) 1 года 

2) 2 лет 

3) 4 лет 

4) 5 лет 

9. Ежегодный оплачиваемый отпуск составляет 

1) один месяц 

2) 28 календарных дней 

3) 30 рабочих дней 

4) 28 рабочих дней 

10. Нормальная продолжительность рабочей недели составляет 
1) 35 

2) 36 

3) 40 

4) 48 

Тест №3 

1. Предмет трудового права составляют следующие отношения: 
а) отношения по рассмотрению трудовых споров; 

б) отношения по оплате сверхурочных работ; 

в) отношения по трудоустройству; 

г) трудовые отношения; 

д) отношения по выплате пенсий. 

2. Субъектами трудового права являются: 
а) государство; 

б) Министерство здравоохранения и социального развития РФ; 

в) граждане РФ; 

г) трудовой коллектив организации; 

д) акционерные общества. 

3.Выберите правильное определение коллективного договора: 
а) это трудовой договор; 

б) это правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и 

заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей; 
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в) это договоренность сторон при отсутствии разногласий по поводу установления 

условий труда. 

4. В какой форме заключается трудовой договор? 

а) в устной; 

б) в простой письменной; 

в) в письменной с нотариальным удостоверением; 

г) в письменной с нотариальным удостоверением и госрегистрацией 

5. Рабочее время бывает следующих видов: 
а) льготное; 

б) сокращенное; 

в) привилегированное; 

г) нормальное; 

д) неполное; 

е) усеченное. 

6. Какие из перечисленных видов поощрений предусмотрены трудовым 

законодательством: 
а) объявление благодарности; 

б) награждение почетной грамотой; 

в) объявление общественной признательности; 

г) выдача премии; 

д) занесение в список почета. 

7. При каких условиях на работника возлагается материальная ответственность: 
а) при наличии упущенной выгоды; 

б) при совершении противоправного действия (бездействия); 

в) при наличии нормального производственно-хозяйственного риска; 

г) при наличии вины; 

д) при наличии причинной связи между действием (бездействием) и ущербом; 

е) при причинении прямого действительного ущерба; 

ж) при наличии причинной связи между действием (бездействием) и виной. 

8. Органами по рассмотрению индивидуальных трудовых споров являются: 
а) примирительная комиссия; 

б) суд общей юрисдикции; 

в) профсоюз; 

г) комиссия по трудовым спорам; 

д) арбитражный суд. 

9. Коллективный договор заключается: 
а) на срок до 3 лет; 

б) срок оговаривается при его заключении; 

в) на срок до 1 года. 

10. Трудовой договор – это: 
а) соглашение между работодателем и представителем работника; 

б) соглашение между работником и представителем работодателя; 

в) соглашение между работодателем и работником. 

11. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать: 
а) 36 часов в неделю; 

б) 48 часов в неделю; 

в) 40 часов в неделю. 

12. Какие из перечисленных видов взысканий за нарушение трудовой дисциплины 

предусмотрены трудовым законодательством: 

а) строгий выговор; 

б) понижение в должности; 

в) замечание; 
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г) перевод на нижеоплачиваемую работу; 

д) выговор 

13. Об изменении существенных условий, предусмотренных трудовым договором, 

работодатель – физическое лицо – в письменной форме предупреждает работника не 

менее чем: 

а) за 7 дней; 

б) за 10 дней; 

в) за 14 дней. 

14. В каких случаях работодатель в праве отстранить работника от работы: 

а) если работник появился на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

б) если работник не прошел обязательный медицинский осмотр; 

в) если работник не представил о себе сведений личного характера. 

15.Имеет ли право работник, минуя комиссию по трудовым спорам (КТС), 

обратиться за защитой своих прав в суде: 

а) нет; 

б) да; 

в) да, но только после письменного уведомления об этом работодателя. 

16.Дисциплинарное взыскание может применяться: 

а) не позднее 6 месяцев со дня совершения проступка; 

б) не позднее 6 месяцев со дня составления акта о совершении проступка; 

в) не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка. 

17.Стороны трудовых отношений – это: 

а) работник и работодатель; 

б) работник, работодатель и посредник (например, служба занятости); 

в) работодатель и посредник. 

18.Трудовой договор вступает в силу: 

а) с оговоренной в нем даты; 

б) с момента его подписания; 

в) с момента определения системы оплаты. 

19.Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста: 

а) 10 лет; 

б) 12 лет; 

в) 16 лет. 

20.Дисциплинарное взыскание считается снятым, если: 

а) со дня применения взыскания истекло 6 месяцев; 

б) со дня применения взыскания истек 1 год; 

в) если трудовой коллектив обсудил на общем собрании поведение работника. 

21.Основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже является: 

а) трудовой договор; 

б) личное дело; 

в) трудовая книжка. 

22. Обязан или имеет право работодатель устанавливать неполный рабочий день 

работнику, осуществляющему уход за больным членом семьи? 
а) обязан; 

б) не обязан; 

в) имеет право. 

23. Работа в сверхурочное время оплачивается, компенсируется: 
а) предоставляются 2 дня отдыха; 

б) по договоренности сторон; 

в) 80% от часовой тарифной ставки; 

г) в двойном размере; 
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д) в полуторном размере; 

е) 40% от часовой тарифной ставки; 

ж) два часа в полуторном размере, затем в двойном размере. 

24. Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может 

превышать: 

а) 20%; 

б) 50%; 

в) 25%; 

г) 33%. 

Тест №4 

1 Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника … часов в 

год. 

2 Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска составляет … 

календарных дней. 

3 При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации (либо 

сокращением численности или штата работников организации) увольняемому 

работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего … заработка 

4 Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме за … недели. 

5 Работа по совместительству – это работа по инициативе… 

6 Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в течение … месяцев 

со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права 

7 Приостановить начавшуюся забастовку вправе… 

а) суд 

б) Правительство РФ 

в) Министерство здравоохранения и социального развития РФ 

г) государственная инспекция труда 

д) орган, возглавляющий забастовку 

8 Какие из перечисленных ниже видов увольнений являются дисциплинарными 

взысканиями… 
а) за совершение аморального проступка во время работы (п.7 ст.81 ТК РФ) 

б) за прогул ( подп. «а» п.6 ст.81 ТК РФ) 

в) в связи с утратой доверия совершенные вне работы (п.8 ст.81 ТК РФ) 

г) за несоответствие занимаемой должности (п.3 ст.81 ТК РФ) 

9 Об изменении существенных условий, предусмотренных трудовым договором, 

работодатель – физическое лицо в письменной форме предупреждает работника не 

менее чем за … календарных дней. 

10 Укажите срок исковой давности по спорам об увольнении? 
а) 3 месяца 

б) 1 месяц 

в) 1 год 

г) не ограничен 

11 Что из перечисленного работник обязан возместить работодателю? 

а) убытки 

б) прямой действительный ущерб 

в) прямой действительный ущерб и упущенную выгоду 

г) только упущенную выгоду 

д)неполученные доходы 

12 Какой день считается днем увольнения? 

а) день издания приказа об увольнении 

б) день ознакомления работника с приказом об увольнении 

в) последний день работы 
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г) день окончательного расчета с работником 

13 В какие сроки работодатель обязан оформить трудовой договор с работником, 

фактически допущенным к работе? 

а) немедленно 

б) в недельный срок 

в) в понедельник 

г)в срок не позднее 3 дней со дня фактического допуска 

д)спустя 5 дней с момента фактического допуска 

14 Что не относится к обязательным условиям трудового договора? 

а) место работы (с указанием структурного подразделения) 

б) дата начала работы 

в) условие об испытании 

г) условия оплаты труда 

д) виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой 

деятельностью 

15 Что является основанием возникновения трудовых отношений? 
а) избрание на должность 

б) направление на работу уполномоченными законом органами в счет установленной 

квоты 

в) трудовой договор 

г) назначение на должность 

д) избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности 

16 Укажите минимальный возраст, с которого допускается заключение трудового 

договора: 
а) 18 лет 

б) 16 лет 

в) 15 лет 

г) 14 лет 

д) Трудовой кодекс РФ не регламентирует этот вопрос 

17 По общему правилу трудовое совершеннолетие наступает с: 
а) 14 лет 

б) 15 лет 

в) 16 лет 

г) 18 лет 

д) 21 года 

18 Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении: 

а) 11 месяцев непрерывной работы. 

б) 6 месяцев непрерывной работы; 

в) 2 месяцев непрерывной работы, 

г) по истечении 6 месяцев со дня окончания испытательного срока. 

19 Какие документы можно требовать от работника при приеме на работу: 
а) трудовую книжку, документ, удостоверяющий личность; 

б) трудовую книжку, документ, удостоверяющий личность, справку о состоянии здоровья; 

в) трудовую книжку, документ, удостоверяющий личность, справку с места жительства. 

г) трудовую книжку, документ, удостоверяющий личность, резюме; 

20 Основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже является: 

а) трудовой договор; 

б) личное дело; 

в) трудовая книжка, 

г) автобиография. 

21 Трудовые договоры могут заключаться: 
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а) только на неопределенный срок; 

б) как на определенный, так и на неопределенный срок; 

в) сроком до 10 лет, 

г) на 5 лет, 

д) как на определенный (до пяти лет), так и на неопределенный срок; 

22 Трудовой договор – это: 
а) соглашение между работодателем и представителем работника; 

б) соглашение между работником и представителем работодателя; 

в) соглашение между работодателем и работником. 

23 Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать: 
а) 36 часов в неделю; 

б) 48 часов в неделю 

в) 40 часов в неделю. 

24 Какие из перечисленных видов взысканий за нарушение трудовой дисциплины 

предусмотрены трудовым законодательством: 

а) строгий выговор; 

б) понижение в должности; 

в) замечание; 

г) перевод на нижеоплачиваемую работу; 

д) выговор. 

25 Рабочее время бывает следующих видов: 

а) льготное; 

б) сокращенное; 

в) привилегированное; 

г) нормальное; 

д) неполное; 

е) усеченное. 

26 .При каких условиях на работника возлагается материальная ответственность: 
а) при наличии упущенной выгоды; 

б) при совершении противоправного действия (бездействия); 

в) при наличии нормального производственно-хозяйственного риска; 

г) при наличии вины; 

д) при наличии причинной связи между действием (бездействием) и ущербом; 

е) при причинении прямого действительного ущерба; 

ж) при наличии причинной связи между действием (бездействием) и виной. 

Тест №5 

1. Нормальная продолжительность рабочего времени работников в 

учреждении не может превышать: 
1) 36 часов в неделю; 

2) 40 часов в неделю; 

3) 48 часов в неделю; 

4) 50 часов в неделю. 

2. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 

неопределенный срок, предупредив об этом работодателя письменно: 
1) за 2 дня; 

2) за 2 недели; 

3) за 1 месяц; 

4) за 3 месяца. 

3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью не менее: 
1) 28 календарных дней; 

2) 30 рабочих дней; 
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3) 42 календарных дня; 

4) 48 рабочих дней 

4. За нарушения трудовой дисциплины работодатель имеет право применить 

следующие 

дисциплинарные взыскания: 

1) предупреждение, лишение премии, исправительные работы, выговор; 

2) замечание, выговор, увольнение; 

3) предупреждение, замечание, отстранение от работы; 

4) замечание, предупреждение, штраф, выговор. 

5. Прием на работу оформляется: 
1) в устной форме; 

2) в устной или письменной - по соглашению сторон; 

3) в письменной форме; 

4) правильный ответ отсутствует 

6. Трудовой договор заключается: 

1) в письменной форме; 

2) в устной или письменной форме; 

3) по соглашению работника и работодателя в устной или письменной форме; 

4) как решит профком. 

7. При увольнении работника выплата всех сумм, причитающихся ему от 

учреждения, производится: 

1) через неделю после увольнения; 

2) в день увольнения; 

3) когда будут деньги в кассе; 

4) по усмотрению работодателя. 

8. Срок испытания при приеме на работу не может превышать: 1) 1 недели; 
2) 2-х недель; 

3) 2-х месяцев; 

4) 3-х месяцев. 

9. Трудовое право регулирует следующие вопросы: 
1) брака и семьи; 

2) в области исполнительной власти; 

3) связанные с совершением преступлений и установлением уголовной ответственности; 

4) в области отношений работника и работодателя по поводу использования 

способности работника к труду. 

10. Заработная плата должна выплачиваться: 
1) один раз в месяц; 

2) не реже чем каждые полмесяца; 

3) не реже чем один раз в неделю; 

4) верный ответ отсутствует 

11. Прием работника на работу оформляется: 

1) постановлением; 

2) указом; 

3) инструкцией; 

4) приказом 

12. При увольнении работника работодатель обязан выдать ему трудовую книжку: 
1) в день увольнения; 

2) через неделю после увольнения; 

3) через месяц после увольнения; 

4) по усмотрению работодателя. 

13. К работе в ночное время не допускаются: 

1) только беременные женщины; 
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2) только несовершеннолетние; 

3) беременные женщины и несовершеннолетние; 

4) верный ответ отсутствует 

14. Общим выходным днем в РФ является: 
1) среда; 

2) суббота; 

3) воскресенье; 

4) понедельник 

15. Отзыв работника из отпуска возможен: 

1) только с согласия работника; 

2) без согласия работника; 

3) без согласия работника, но с согласия профкома; 

4) верный ответ отсутствует 

16. Действия, регулируемые трудовым правом: 
1) выплата заработной платы; 

2) купля-продажа товаров; 

3) заключение брачного договора; 

4) расторжение брака. 

17. Необоснованный отказ в приеме на работу: 

1) запрещается; 

2) разрешается; 

3) разрешается в исключительных случаях; 

4) верный ответ отсутствует 

18. Основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника 

является: 

1) трудовая книжка; 

2) паспорт; 

3) диплом; 

4) сертификат специалиста 

19. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику: 
1) ежегодно; 

2) один раз в 1,5 года; 

3) один раз 2 года; 

4) в сроки, определяемые работодателем. 

20. Не допускается замена отпуска денежной компенсацией: 

1) всем работникам; 

2) только беременным женщинам; 

3) только несовершеннолетним работникам; 

4) беременным женщинам, несовершеннолетним работникам, а также работникам, 

занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

21. Условия трудового договора могут быть изменены: 

1) только по соглашению работника и работодателя; 

2) по инициативе работодателя; 

3) по инициативе профсоюзной организации; 

4) по инициативе местной администрации 

22. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо 

сокращением численности или штата работников организаций, увольняемому 

работнику 

выплачивается: 

1) выходное пособие; 

2) премия; 

3) аванс; 
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4) отпускные 

23. Основной источник трудового права: 
1) Кодекс РФ об административных правонарушениях; 

2) Гражданский кодекс РФ; 

3) Семейный кодекс РФ; 

4) Трудовой кодекс РФ 

24. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника: 
1) устное объяснение проступка работника; 

2) письменное объяснение проступка работника; 

3) свидетелей, подтверждающих невиновность работника; 

4) верный ответ отсутствует 

25. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено: 

1) только одно взыскание; 

2) два взыскания; 

3) несколько взысканий; 

4) верный ответ отсутствует 

26. Продолжительность перевода на другую работу для замещения отсутствующего 

работника не может превышать: 

1) двух месяцев в рабочем году; 

2) трех недель в течение календарного года; 

3) одного месяца; 

4) одного месяца в течение календарного года. 

27. Трудовые книжки ведутся на всех работников, работающих в учреждении: 
1) свыше 2 дней; 

2) свыше 5 дней; 

3) свыше 7 дней; 

4) свыше 10 дней. 

28. Ночным по Трудовому кодексу РФ считается время: 

1) с 18 часов вечера до 7 часов утра; 

2) с 20 часов вечера до 6 часов утра; 

3) с 22 часов вечера до 6 часов утра; 

4) с 22 часов вечера до 7 часов утра. 

29. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью не менее: 

1) 28 календарных дней; 

2) 30 рабочих дней; 

3) 42 календарных дня; 

4) 48 рабочих дней 

30. Срочный трудовой договор заключается на срок не более: 
1) 1-гогода; 

2) 3-х лет; 

3) в 5 лет; 

4) в 7 лет. 

31. Трудовые споры, возникающие между работодателем и работниками, 

рассматриваются: 
1) районными (городскими) судами, арбитражным судом, краевыми судами; 

2) комиссиями по трудовым спорам, прокуратурой, ОВД; 

3) краевыми судами, адвокатурой, мировыми судьями; 

4) комиссиями по трудовым спорам, государственными инспекциями по труду, 

районными (городскими) судами. 
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32. При поступлении на работу в государственное или муниципальное медицинское 

учреждение от медицинского работника требуется: 
1) лицензия; 

2) сертификат; 

3) диплом; 

4) свидетельство о рождении. 

33. В случае, когда заявление работника об увольнении по ст. 80 Трудового 

кодекса РФ обусловлено невозможностью продолжения работы, работодатель 
расторгает трудовой договор: 

1) в срок, о котором просит работник; 

2) B 3 дня; 

3) B 7 дней; 

4) В 5-дневный срок. 

34. 3акпючение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста: 
1) в16лет; 

2) в17 лет; 

3) в18лет; 

4) в21 года 

35. Прогул - это отсутствие на работе без уважительных причин: 

1) более 2-х часов; 

2) более 4-х часов; 

3) в пределах 3-х часов; 

4) в пределах 4-х часов. 

36. Неполное рабочее время может 

устанавливаться: 

1) по усмотрению работодателя; 

2) пo требованию работника; 

3) по согласованию с профкомом; 

4) по соглашению между работником и работодателем. 

37. В случае производственной необходимости работодатель имеет право 

переводить работников на срок: 

1) до 2-х недель; 

2) до одного месяца; 

3) до трех недель; 

4) до дух месяцев. 

38. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника: 
1) 2-x часов в течение 2-х дней подряд и 80 часов в год; 

2) 4-х часов в течение 2-х дней подряд и 120 часов в год; 

3) 3-х часов в течение 2-х дней подряд и 100 часов в год; 

4) 2-х часов в течение 2-х дней подряд и 120 часов в год 

 

ЗАДАЧИ К РАЗДЕЛУ 3. ТРУД И СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА 

Вариант 1 

Задание 1 

В связи с болезнью менеджера по рекламе Смирновой начальник отдела распорядился, 

чтобы менеджер по продажам Ремизова приняла участок. Ремизова отказалась, мотивируя 

тем, что это не входит в ее должностные обязанности. 

Рассмотрите законность требования начальника отдела. 

Задание 2 
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Директор завода передал в службу занятости список вакантных рабочих мест. В 

примечании указал, что требуются работники с высшим образованием, знанием 

иностранного языка, возрастом до 45 лет. 

Правомерно ли данное требование. 

Задание 3 

5 мая покупательница В. С. Дымова купила в магазине 3.5 метра шерстяной ткани. 7 мая 

пришла в магазин и попросила обменять этот отрез на другой – 4-метровый, т. к. в ателье 

сказали, что на пальто нужно 4 метра данной ткани. Однако директор магазина отказался 

удовлетворить просьбу покупательницы. 

Права ли директор? Ответ обоснуйте. 

Вариант 2 

Задание 1 

При приеме на работу Куликовой, 17 лет, администрация потребовала предоставления 

медицинской справки. Куликова отказалась проходить медосмотр, заявив, что здоровье у 

нее хорошее и в медосмотре она не нуждается. Администрация отказала Куликовой в 

приеме на работу. 

Правомерно ли действие администрации? 

Задание 2 

При приеме на работу Сидоренко была устно предупреждена об установлении испытания 

сроком один месяц. В последний день испытательного срока она была уволена без 

согласия профсоюзного органа. 

Правильно ли поступила администрация? 

Задание 3 

Покупатель Петров В. И. купил в магазине без примерки полуботинки для сына 10 

февраля. 22 февраля этого же года обратился к директору магазина с требованием 

обменять полуботинки, ссылаясь на то, что они не подошли сыну по размеру. 

Каковы действия директора магазина в данной ситуации? 

Вариант 3 

Задание 1 

В связи с большим объемом работы Новикову допустили к работе без оформления 

договора. Когда через три дня, при оформлении договора оказалось, что она не имеет 

соответствующего образования, администрация отказалась заключить с ней трудовой 

договор. 

Рассмотрите законность действия администрации. 

Задание 2 

Менеджер Прокопенко, принятый с трехмесячным испытательным сроком решил 

уволиться по собственному желанию до истечения срока испытания. Однако работодатель 

разъяснил ему, что он должен отработать 3 месяца затем решать вопрос об увольнении. 

Правильное ли разъяснение дали Прокопенко? 

Задание 3 
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П. С. Иванов купил корейский телевизор, к которому приложена инструкция только на 

корейском, английском и японском языках. Фирма предложила сделать перевод за 50 

долларов. 

Права покупателя в данной ситуации. 

 

 

Задачи к Теме 2. Трудовые правоотношения №2 

1. Усманова А.И. работает в бухгалтерии ОАО «Парус». Она обратилась к администрации 

с просьбой установить ей сокращенный рабочий день, так как у нее ребенок-инвалид 

одиннадцати лет. Рассмотрев ее заявление, ей ответили, что неполное время установят, но 

заработная плата будет меньше и отпуск, соответственно, сократится. 

Прокомментируйте ответ администрации ОАО «Парус». 

2. Иванов В.А. работал в ООО «Вымпел» по срочному трудовому договору и заболел. 

Срок действия его договора истек во время его болезни, и его уволили. Правомерно ли 

такое увольнение? 

3. Вавилонова С.И. хотел взять 1 или 2 дня в счет очередного отпуска, но администрация 

ей отказала, сославшись на то, что дробить ежегодный отдых нельзя. Вавилонова 

обратилась в юридическую консультацию с вопросом можно ли делить очередной отпуск 

и на какие части. Что должен ответить юрист? 

4. Симонов В.В. был переведен на другую должность в связи с реорганизацией 

предприятия. Права ли администрация, назначая ему при переводе испытательный срок, 

мотивируя это отличие в профиле работы? 

5. Сидоров Т.Б. была уволена администрацией в связи с реорганизацией предприятия без 

предварительного предупреждения с выплатной заработной платы за текущий месяц. 

Законны ли действия администрации? Каков порядок увольнения работников в связи с 

реорганизацией предприятия? 

6. Администрация предприятия предупредила Петрову В.В. за месяц об увольнении по 

сокращению штатов. Петрова В.В. потребовала предоставить ей в течение этого месяца 

свободные дни для поиска новой работы. Правомерны ли требования Петровой? Каков 

порядок расторжения договора при сокращении штатов? Какими гарантиями обладает 

работник при увольнении по сокращению? 

7. Володарская С.Л. оформлялась на работу в детский сад. У нее потребовали документы о 

специальном образовании, характеристику с прежнего места работы, а также копию 

судебного решения по бракоразводному делу, рассмотренному за год до ее обращения о 

приеме на работу. Имела ли право администрация требовать данные документы? 

8. Ивлев П.П. работает по срочному трудовому договору. Ему предложили другую работу 

на более выгодных условиях. Он хотел расторгнуть действующий договор, однако 

администрация ему в этом отказала, ссылаясь на ст. 79 ТК РФ. Правомерны ли действия 

администрации? Каковы общие основания расторжения договора по инициативе 

работника? 

9. Моисеева М.П. получает высшее образование на заочной форме обучения на 

юридическом факультете КГУ и работает менеджером в магазине. Она обратилась к 

администрации с просьбой предоставить ей оплачиваемый отпуск как студентке-заочнице 

на время сессии, однако администрация ей в этом отказала, сославшись на то , что сессия 

оплачивается только в том случае, если она учится по профилю предприятия, а если нет то 

ей может быть предоставлен только неоплачиваемый отпуск. Прокомментируйте ответ 

администрации. 

10. Петрова М.И. работает в туристической фирме. Имеет ли право руководитель фирмы, 

деля отпуск на две части, одну из них предоставлять во время нужное работнику (в 
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соответствии с графиком отпусков), а другую во время, удобное руководителю (например, 

с 15 по 30 января)? 

11. Во время отпуска Маслова П.Е. заболела на 11 дней, четыре из которых – выходные. 

25 мая она должна выйти на работу. На сколько дней ей продлят отпуск? 

 

 

ТЕСТ ПО РАЗДЕЛУ 4. АДМИНИСТРАТИВНОЕ ПРАВО  

1 вариант 

 1.  Административно - правовые нормы устанавливаются 

1) Властными органами государства 

2) Судом 

3) Администрацией предприятия 

4) Руководителем хозяйственного товарищества 

5) Общественными объединениями 

 2.  Административные правоотношения складываются в сфере 

1) Имущественных отношений 

2) Неимущественных отношений 

3) Государственного управления 

4) Трудовых отношений 

5) Корпоративных отношений 

 3.  Какая из перечисленных санкций не является административным взысканием? 

1) Штраф 

2) Лишение специального права 

3) Конфискация имущества 

4) Предупреждение 

5) Конфискация орудий правонарушения 

 4.  Содержание административно-правового правоотношения 

1) Субъективные права и обязанности 

2) Санкция 

3) Способность быть истцом и ответчиком в суде 

4) Составление Учредительских документов 

5) Оплата государственной пошлины 

 5.  Административное право – это отрасль права, которая регулирует отношения в сфере: 

1) Бизнеса 

2) Культуры 

3) Управления 

4) Собственности 

5) Наследования 

 6.  Высшей юридической силой обладает 

1) Указ Президента РК 

2) Постановление Правительства РК 

3) Административный кодекс РК 

4) Закон РК «О государственной службе» 

5) Конституция РК 

 7.  Административно-правовые нормы содержаться 

1) Нормативно-правовых актах 

2) Типовых договорах 

3) Уставе предприятия 
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4) Уставе ООН 

5) Решении суда 

 8.  Возраст, по достижении которого может наступить административная 

ответственность, составляет 

1) 21 год 

2) 16 лет 

3) 18 лет 

4) 14 лет 

5) 15 лет 

 9. На какой срок может быть лишение специального права 

1) 10 лет 

2) До 2-х лет 

3) До 3-х лет 

4) до 4-х лет 

5) до 5-ти лет 

 10. Считается ли увольнение с работы административным взысканием? 

1) Да 

2) Нет 

3) Да, с согласия работодателя 

4) Да, по решению суда 

5) Да, с согласия работника 

 11.  Административной ответственности подлежит лицо при наличии 

1) Гражданства РФ 

2) Вины 

3) Собственности 

4) Заработной платы 

5) Лицензии 

12.  Не является административным правонарушением совершение деяния в состоянии 

1) Вменяемости 

2) Алкогольного опьянения 

3) Наркотического опьянения 

4) Необходимой обороны 

5) Превышения пределов необходимой обороны 

13.  Административный штраф-это 

1) Денежное взыскание 

2) Залог 

3) Неустойка 

4) Арест 

5) Задаток 

14.  Административное взыскание является 

1) Мерой поощрения 

2) Мерой государственного принуждения 

3) Мерой общественного воздействия 

4) Способом обеспечения исполнения обязательства 

5) Дисциплинарным взысканием 

15.  Орган, рассматривающий дело об административном правонарушении обязан точно 

соблюдать: 

1) Устав предприятия 
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2) Приказы работодателя 

3) Конституцию РК 

4) Договор 

5) Обычаи делового оборота 

16.  Какое из перечисленных правонарушений является административным проступком? 

1) Нанесение тяжких телесных повреждений 

2) Распитие спиртных напитков в общественных местах 

3) Контрабанда 

4) Невыполнение условий сделки 

5) Бандитизм 

17.  Какой орган не вправе применять административную ответственность 

1) Администрация предприятия 

2) Суд 

3) Таможенные органы 

4) Органы государственной инспекции труда 

5) Органы налоговой службы 

18.  Лицо, на которое наложено административное взыскание, считается привлеченным к: 

1) Уголовной ответственности 

2) Дисциплинарной ответственности 

3) Гражданско-правовой ответственности 

4) Административной ответственности 

5) Материальной ответственности 

19.  Какое из перечисленных правонарушений является административным проступком? 

1) Кража личного имущества граждан 

2) Злостное хулиганство 

3) Безбилетный проезд в общественном транспорте 

4) Распространение наркотических средств 

5) Разбой 

 20. Какие из перечисленных санкций применяются в административном праве: 

1) предупреждение;  2) замечание;  3) строгий выговор; 4) выговор; 5) штраф; 6) увольнение 

7) исправительные работы; 8) обязательные работы; 

 

22. Найдите в приведённом ниже списке административные правоотношения и запишите 

цифры, под  которыми они указаны. 

1) Отношения министерств и ведомств;   

2) отношения паспортно-визовой службы с гражданами; 

3) отношения судьи и обвиняемого в убийстве человека; 

4) отношения фирмы-производителя и магазина; 

5) отношения драматурга-сценариста с киностудией; 

6) отношения управления образования с гимназией. 

 

23.Прочитайте приведённый ниже текст, в котором пропущен ряд слов. Выберите из 

предлагаемого списка слова, которые необходимо вставить на место пропусков. 

           Важна и значима деятельность ________________(А), служб, обеспечивающих 

безопасность дорожного движения. С каждым годом ___________________(Б) на 

российских дорогах становится всё больше и больше. В крупных городах типичным 

явлением стали многокилометровые пробки. Велика цена любого нарушения 

__________________(В). Задача ДПС - не только разбирательство нарушений на дорогах, 

но и их _______________________(Г), профилактика, формирование в обществе 
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уважительного и внимательного поведения  на дороге, будь то со стороны водителя, 

будь то со стороны пешехода. Инспектор ДПС, как и водитель, наделяется не только 

правами, но и ___________________(Д).  

           Взаимоотношения сотрудников ДПС с ___________________(Е) должны основываться 

на строгом соблюдении законности, чётком исполнении своих обязанностей, сочетании 

твёрдости, решительности и принципиальности в предупреждении и пресечении 

правонарушений с внимательным, доброжелательным и уважительным отношением к 

гражданам. 

          Список терминов: 

       1) органы дознания  2) автотранспортные средства   3) следственные действия 4) 

дорожно-  патрульные службы   5) подача искового заявления  6) Правила дорожного 

движения  7) обязанности    8) активное предупреждение    9) участники дорожного 

движения 

 

2 вариант 

 

1. Административное право – это отрасль права, которая  

      1) регулирует общественные отношения, возникающие в процессе организации и 

исполнительно - распорядительной деятельности государственного управления 

     2) определяет преступность и наказуемость деяний, опасных для данного общества 

     3)  регулирует имущественные отношения и связанные с ними личные неимущественные 

отношения            

    4) регулирует основы социально-экономического, политического и территориального 

устройства 

2. Источником административного права является: 

 1) Конституция РФ;   

2) постановления Правительства РФ;  

 3)  законы РФ;  

4) все перечисленное. 

3. Административный проступок – это: 
1) нарушение общественного порядка  

2) нарушение порядка деятельности трудового коллектива 

     3) нарушение воинской дисциплины  

4) проступки, связанные с имущественным  отношениями 

4.С какого возраста граждане могут стать субъектами административной 

ответственности? 

1) 14 лет  2) 16 лет 3) 18 лет 4) 21 год 

5. Отличительной чертой, отличающей административно-правовой метод 

регулирования от гражданско-правового, является: 

 1) отношения на началах «власть-подчинение»;   

 2) договорный характер отношений субъектов; 

 3) судебный характер защиты нарушенных прав субъекта;  

4)  все перечисленное. 

6.Административное наказание устанавливается: 
 1) КоАП  

 2) Федеральными законами;  

 3) законами субъекта федерации;  

 4) постановлениями правительства РФ; 

7.Способность гражданина своими действиями приобретать и осуществлять права и 

обязанности и нести административную ответственность это: 

1) административная правосубъектность;  

2) административная деликтоспособность; 
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3) административная дееспособность;   

4) административная правоспособность 

8.Комплекс субъективных прав, юридических обязанностей, ответственности и 

гарантий прав граждан, закрепленный нормами административного права это: 

1) административная правоспособность граждан;           

2) административная дееспособность граждан; 

3) административно-правовой статус граждан;   

4) административная правосубъектность граждан 

9. Формами реализации норм административного права являются: 

 1) исполнение;   

2) соблюдение;   

3)  применение;  

4) все перечисленное. 

10. Что не относится к методам административного регулирования : 

1) Предписания    

 2) Запреты   

3) Одобрение    

4) Рекомендации  

11.Установление карантина, комендантского часа, запрещение движения 

автотранспорта – это меры: 

 1) административного принуждения;   

2) административного взыскания; 

 3) административного предупреждения;  

 4) административной ответственности; 

12. Административный арест применяется в исключительных случаях:  

1) за мелкое хулиганство  

2) за злостное хулиганство  

3) за нанесение тяжких телесных повреждений  

4) за кражу имущества 

13. Неумышленным административным правонарушением является 

1) предвидение вредных последствий своих действий  

2) желание наступления вредных последствий  

3) сознательное бездействие в момент правонарушения  

4) расчет на предотвращение вредных последствий своих действий 

14.Нормы административного права применяются в случае 

1) установления неправильности записей актов гражданского состояния  

2) увольнения за появление на работе в нетрезвом виде 

3) невыполнения служебных обязанностей, приведшее к гибели человека  

4) нарушения правил дорожного движения 

15.Какая ситуация регулируется нормами административного права? 

1) супруги Б. расторгли брак в органах загса, не обращаясь в суд  

2) гражданин А. обратился в суд с иском о признании заключенного с комитетом по 

образованию договора недействительным  

3) сотрудники полиции составили протокол по факту о нарушении гражданином В. правил 

охоты  

4) суд восстановил гражданина Г. в должности, с которой он был уволен администрацией 

предприятия 

16.Что является примером нормы административного права? 

1) граждане РФ равноправны и несут равную ответственность перед законом  

2) нарушение законодательства о труде влечёт наложение штрафа на должностных лиц  

3) лицо, совершившее преступление в состоянии алкогольного опьянения, не освобождается 

от ответственности  
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4) земли, пригодные для нужд сельского хозяйства, предоставляются прежде всего для 

сельскохозяйственных целей 

17. Иностранный гражданин, законно находящийся на территории РФ может на 

территории РФ: 

 1) быть государственным служащим;   

 2) быть командиром экипажа воздушного судна;   

3) работать в коммерческой организации;  

 4) работать в полиции; 

18. Среди перечисленных правонарушений административным является 

1) производство контрафактных видеокассет  

2) дача взятки чиновнику  

3) присвоение чужого изобретения    

4) неоплаченный провоз багажа 

19. Граждане, прибывшие для временного проживания в жилых помещениях, не 

являющихся их местом жительства: 

1) обязаны зарегистрироваться в органах внутренних дел; 2) не обязаны нигде 

регистрироваться; 

3) такой нормы в КоАП РФ нет;  4) обязаны зарегистрироваться у домовладельца 

  

20. Ниже приведён перечень терминов. Все они, за исключением двух, относятся к 

понятию «правонарушение». 

1) Деяние; 2) соблюдение закона;  3) правовой обычай;  4)  умысел;  5) неосторожность;  6) 

вина. 

 

21. Установите соответствие между видами юридической ответственности и 

отраслями права:  

ВИДЫ ЮРИДИЧЕСКОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ                               ОТРАСЛИ 

ПРАВА 

  А) штраф                    1) гражданское право 

Б) взыскание неустойки                 2) административное право  

В) компенсация морального вреда 

Г) лишение специального права 

Д) дисквалификация  

Е) конфискация орудия совершения правонарушения  

 

22. Прочитайте приведённый ниже текст, в котором пропущен ряд слов. Выберите из 

предлагаемого списка слова, которые необходимо вставить на место пропусков.  

Основным средством борьбы с ________(А) можно назвать юридическую ответствен-

ность. Назовем ее основные признаки. Юридическая ответственность возлагается только 

за правонарушение, только от имени ________(Б) и предполагает использование мер 

________(В). Виды юридической ответственности классифицируются в соответствии с 

________(Г) права. Самый суровый вид ответственности — ________(Д), так как наступа-

ет за совершение ________(Е). 

  

Слова в списке даны в именительном падеже. Каждое слово (словосочетание) может 

быть использовано только один раз. Выбирайте последовательно одно слово за другим, 

мысленно заполняя каждый пропуск. Обратите внимание на то, что в списке слов больше, 

чем вам потребуется для заполнения пропусков. 

  

Список терминов: 

1) общество 2) правонарушения 3) уголовная 
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4) отрасли 5) государственное регулирование 6) государственное принуж-

дение 

7) дисциплинарная 8) преступления 9) государство 

 

В данной ниже таблице приведены буквы, обозначающие пропущенные слова. Запи-

шите в таблицу под каждой буквой номер выбранного вами слова. 

A Б В Г Д Е 

            

 

  Ключи административное право 

№ 1 в. 2в. 

1.  1 1 

2.  3 4 

3.  3 1 

4.  1 2 

5.  3 1 

6.  5 1 

7.  1 3 

8.  2 1 

9.  2 4 

10.  2 3 

11.  2 1 

12.  4 1 

13.  1 4 

14.  1 4 

15.  3 3 

16.  2 2 

17.  1 3 

18.  4 4 

19.  3 1 

20.  158 23 

21.  126 211222 

22.  426879 296438 
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3. ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 

Контроль знаний обучающихся проводится в форме текущей и промежуточной 

аттестации. Текущая аттестация обучающихся – оценка знаний и умений проводится 

постоянно с помощью проверочных работ, устного опроса, выполнения студентами 

индивидуальных и групповых заданий, на практических занятиях, по результатам 

самостоятельной работы обучающихся. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета проводится в устной 

форме в режиме онлайн. При формировании оценки учитывается устный ответ на один 

вопрос, который составляет 30% от итоговой оценки и средняя оценка по результатам 

текущего контроля, составляющая 70% от итоговой оценки. 

Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам текущего контроля 

и промежуточной аттестации в форме тестов производится в соответствии с 

универсальной шкалой (таблица). 

 

Процент 

результативности 

(правильных 

ответов) 

Качественная оценка индивидуальных 

образовательных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 - 100 5 отлично 

70 - 89 4 хорошо 

50 - 69 3 удовлетворительно 

49 и менее 2 неудовлетворительно 

 

Перечень теоретических и практических вопросов позволяют проверить и объективно 

оценить знания и умения студентов. 

Ответы на теоретические вопросы оценивается таким образом: 

- оценка «2» ставится в том случае, если ответ на вопрос примитивен и неглубок, 

допущены фактические ошибки, отвечающий явно не понимает той или иной проблемы 

- оценка «3» ставится, если обучающийся формально ответил на поставленный вопрос, не 

достиг нужной глубины и полноты в понимании поставленного вопроса 

- оценка «4» означает правильный и достаточно глубокий ответ, в котором упущены те 

или иные нюансы 

- оценка «5» - абсолютно правильный ответ, отличающийся точностью и глубиной 

Итоговая оценка по промежуточной аттестации выводится по формуле: 

Итоговая оценка ПА = Округл ((Оценка за устный ответ)*30%/100% + (Средний балл 

текущего контроля)*70%/100%) 

Округление дробного числа проводится по правилам математики. 
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