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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 
 
 

1.1. Область применения рабочей программы  
    

 Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы среднего 
профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена АНПОО 
«СЦК при ЗУИЭП» по специальности 40.02.03.  Право и судебное администрирование (базовая 
подготовка). 

Рабочая программа  дисциплины «Экономика организации» разработана для очно- заочной 
формы обучения, исключительно с применением дистанционных образовательных технологий и 
электронного обучения (далее по тексту - ДОТ и ЭО), обеспечивает возможность обучения 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. ДОТ и ЭО предусматривает 
возможность передачи информации в доступных для них формах.  
 
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 
дисциплины: 
Дисциплина  формирует следующие общие  и профессиональные компетенции: 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 6. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься 
самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 7. Ориентироваться в условиях постоянного обновления технологий в профессиональной 
деятельности. 
ОК 9. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
В результате освоения учебной дисциплины «Экономика организации» обучающийся должен 
уметь: 
- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации в 
соответствии с принятой методологией; 
- оценивать эффективность использования основных ресурсов организации; 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
- законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие организационно-
хозяйственную деятельность организаций различных организационно-правовых форм; 
- состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов организации; 
- основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; 
- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели их 
эффективного использования; 
- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных 
условиях; 
- экономику социальной сферы и ее особенности; 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
  
 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  
 

Вид учебной работы 
 

Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 
 

59 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  20 

в том числе:  

      теоретические занятия 12 

     практические занятия  8 

Самостоятельная работа обучающихся 39 

Промежуточная аттестация   в форме                                                                                       зачет 
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2.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины  
Наименование разделов  

и тем 
Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся 
Объем часов 

Введение Содержание учебного материала  
Понятие и сущность экономики 
Предмет, задачи и основные понятия курса «Экономика организации» 

2 

Тема 1.1. 
Организация – основное 

звено экономики* 

Содержание учебного материала 
Предпринимательская деятельность: сущность, формы осуществления. Виды деятельности. 
Организация: понятие и классификация. Организационно – правовые формы организаций. Формы 
объединения организаций.* 

6 

Практические занятия Семинар «Организация как хозяйствующий субъект» 
Самостоятельная работа обучающихся 
Заполнить таблицу: Основные особенности организационно правовых форм организаций. 
Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы: написание рефератов по темам: 
«Виды предпринимательства и их развитие», «Особенности организации предпринимательской 
деятельности за рубежом», «Бизнес – план как основа внутрифирменного планирования 
предприятия»; доклады о  развитии и роли малого бизнеса в экономике России, о проблемах и 
тенденции развития акционерных обществ, формах объединения. 

Тема 1.2. 
Организация 

производственного 
процесса 

Содержание учебного материала 
Характеристика производственного процесса. Производственная структура организации. Формы 
организации производства. Производственный цикл. Сущность и этапы технической подготовки 
производственного процесса.  

3 

Тема 1.3. 
Основные показатели 

деятельности организации 

Содержание учебного материала 
Характеристика экономических показателей организации. Основные показатели 
производственной программы. Производственная мощность – основа производственной 
программы. Логистика: ее роль в выполнении производственной программы предприятия. 

6 

Практические занятия Решение задач 
Самостоятельная работа обучающихся 
Работа с конспектом и литературой для подготовки к проверочной работе по 1 разделу.  

*Тема 2.1. 
Основной капитал и его 

роль в производстве 

Содержание учебного материала  
Понятие, состав и структура основных фондов. Оценка и износ основных фондов. Амортизация 
основных фондов. Нематериальные активы. 

6 

*Практическое занятие Начисление амортизации различными способами. 
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Наименование разделов  
и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа 
обучающихся 

Объем часов 

Самостоятельная работа обучающихся 
Решение задачи: Начисление амортизации 2 способами  
Написание докладов 

*Тема 2.2. 
Оборотный капитал 

Содержание учебного материала  
Оборотные средства: понятие, состав, структура, источники формирования. Кругооборот 
оборотных средств.  Материальные ресурсы: понятие и показатели их использования. 

6 

* Практические занятия Расчет норматива оборотных средств и показателей эффективности 
использования материальных ресурсов. 
Самостоятельная работа обучающихся 
Выполнение домашних заданий по разделу, работа с конспектом и литературой. 

Тема 3.1. 
Кадры организации и 

производительность труда 

Содержание учебного материала  
Персонал организации: понятие, классификация. Движение кадров. Нормирование труда. 
Производительность труда. 

6 

Практические занятия 
Расчет  среднесписочной численности. Расчет выработки и трудоемкости. Расчет плановой 
численности работников организации. 
Самостоятельная работа обучающихся 
Выполнение домашних заданий по разделу, работа с конспектом и литературой. 
Ответить письменно на вопросы: 1. На какие группы делится население страны с точки зрения 
занятости? 
2. Что представляет собой экономически активное население?  
3. Что следует понимать под естественной нормой безработицы? 
4. Назовите виды безработицы? 

Тема 3.2. 
Организация оплаты 

труда 

Содержание учебного материала  
Сущность и принципы оплаты труда. Тарифная система и ее элементы. Формы и системы платы 
труда. Бестарифная система оплаты труда. 

6 

Практические занятия Расчет заработной платы по каждой категории работающих. Расчет фонда 
заработной платы. 
Самостоятельная работа обучающихся 
Выполнение домашних заданий по разделу, работа с конспектом и литературой. 

Тема 4.1. 
Издержки производства 

Содержание учебного материала  
Понятие расходов организации, их состав. Понятие себестоимости продукции, ее виды. 
Управление расходами в организации. 

6 
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Наименование разделов  
и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа 
обучающихся 

Объем часов 

Тема 4.2. 
Цена и ценообразование 

Содержание учебного материала  
Понятие, функции, виды цен. Классификация цен. Порядок ценообразования. 

6 

Тема 4.3. 
Прибыль и 

рентабельность 

Самостоятельная работа обучающихся 
Понятие доходов организации, их состав. Формирование прибыли. Чистая прибыль и ее 
распределение. Рентабельность и ее виды. 

Тема 4.4. 
Оценка экономической 

эффективности 
деятельности организации 

Самостоятельная работа обучающихся 
Основные технико-экономические показатели: эффект и эффективность. Оценка экономической 
эффективности деятельности организации, используя обобщающие и частные показатели. 
Характеристика основных экономических показателей деятельности организации. 

8 

Практические занятия 
1. Расчет сметы затрат на производство. Расчет себестоимости единицы продукции.  
2. Расчет оптовой и розничной цены одного изделия. 
3. Расчет плановой прибыли организации. Расчет рентабельности активов (производства), текущих 
издержек (продукции) и продаж. 
Самостоятельная работа обучающихся 

Всего 59 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ   

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Реализация программы осуществляется с применением исключительно 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий с учетом 
требований федерального законодательства.  

 В колледже создана единая электронная информационно-образовательная 
среда (далее – ЭИОС), представляющая собой совокупность электронных 
информационных и образовательных ресурсов, информационных и 
телекоммуникационных технологий, соответствующих технических и 
технологических средств, обеспечивающая освоение обучающимися 
образовательных программ или их частей, а также взаимодействие всех субъектов 
образовательного процесса. Основной элемент ЭИОС – система управления 
обучением (LMS) «MOODLE», в котором внедрены личный кабинет студента и 
личный кабинет преподавателя. При обучении инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья дистанционные образовательные технологии 
предусматривают возможность приема-передачи информации в доступных для них 
формах. Образовательная платформа Moodle поддерживает функцию голосового 
чтения с экрана, экранную лупу и клавиатуру. 

Для использования в образовательном процессе, в том числе для реализации 
программы библиотечный фонд образовательной организации имеет электронные 
образовательные и информационные ресурсы. 
 
3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 
Основные источники: 

 
1. Наумов, В. П., Экономика организации : учебное пособие / В. П. Наумов. — 
Москва : Русайнс, 2022. — 101 с. — ISBN 978-5-4365-0212-0-E-2021. — URL: 
https://book.ru/book/942868. — Текст : электронный. 
2. Растова, Ю. И., Экономика организации : учебное пособие / Ю. И. Растова, Н. 
Н. Масино, С. А. Фирсова, А. Д. Шматко. — Москва : КноРус, 2022. — 200 с. — 
ISBN 978-5-406-09542-3. — URL: https://book.ru/book/943189. — Текст : 
электронный. 

 
Дополнительные источники: 

 
1. Ашмаров, И. А. Экономика : учебник для СПО / И. А. Ашмаров. — Саратов : 
Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 184 c. — ISBN 978-5-4488-0283-6, 978-
5-4497-0280-7. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 
SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/90005.html 
2. Беляцкая, Т. Н. Экономика организации : учебное пособие / Т. Н. Беляцкая. — 
Минск : Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2020. 
— 284 c. — ISBN 978-985-503-968-7. — Текст : электронный // Цифровой 
образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/100377.html 
3. Волков О.И., Скляренко В.К. Экономика предприятия. Курс лекций. М. 2016. 

https://www.iprbookshop.ru/90005.html
https://www.iprbookshop.ru/100377.html
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4. Голиков Е.А. «Маркетинг и логистика» Учебно-практическое пособие. - М., 
2015. 
5. Государственное регулирование экономики. Учебник. Под ред. Морозовой Т.Г. 
- М. 2015. 
6. Грибов В.Д., Грузинов В.П. Экономика предприятия. Учебное пособие + 
практикум, М. 2015. 
7. Лопарева А.М. Экономика организации (предприятия): Учеб. – метод. 
комплекс и Рабочая тетрадь. – Финансы и статистика; ИНФРА – М, 2015. 
8. Нуриев Р.М. Курс микроэкономики. Учебник для ВУЗов. М.: Норма,  2016. 
9. Сафонова, Л. А. Экономика предприятия : учебное пособие для СПО / Л. А. 
Сафонова, Т. М. Левченко. — Саратов : Профобразование, 2021. — 189 c. — ISBN 
978-5-4488-1211-8. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 
SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/106644.html 
10. Скляренко В.К., Прудников В.М. Экономика предприятия (в схемах, таблицах, 
расчетах.). М.: Инфра – М, 2015. 
11. Экономика организации: Учебник / О.В. Баскакова, Л.Ф. Сейко,  - 2-e изд., 
перераб. и доп. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 512 с.: 60x90 1/16. - 
(Профессиональное образование) (переплет) ISBN 978-5-394-01688-2 (Портал 
электронного обучения «Эльфа»/ Интернет-репозиторий образовательных ресурсов 
Финансового университета http://repository.vzfei.ru/bibliocatalog.php ЭБС 
«znanium.com») / http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=411402 
12. Экономика организации: учебник /Кнышова Е.Н.  под ред. проф. Е.Е. 
Панфиловой. — 2-е изд., перераб. и доп. — М.: ИНФРА-М, 2017. — 601 с. + Доп. 
материалы [Электронный ресурс; Режим доступа http://www.znanium.com]. — 
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 4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
  
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 
преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также 
выполнения обучающимися индивидуальных заданий, исследований. 

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 
результатов обучения 

Уметь:  
 

определять организационно-правовые формы 
организаций; 

внеаудиторная самостоятельная работа 

определять состав материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов организации; 

практические занятия, внеаудиторная 
самостоятельная работа 

заполнять первичные документы по 
экономической деятельности организации; 

практические занятия, внеаудиторная 
самостоятельная работа 

рассчитывать по принятой методологии 
основные технико-экономические показатели 
деятельности организации;  

практические занятия, внеаудиторная 
самостоятельная работа 

находить и использовать необходимую 
экономическую информацию 

семинарские занятия, внеаудиторная 
самостоятельная работа 

Знать:  
сущность организации, как основного звена 
национальной экономики 

внеаудиторная самостоятельная работа, 
тестирование 

основные принципы построения 
экономической системы организации 

семинарские занятия, внеаудиторная 
самостоятельная работа, тестирование 

принципы и методы управления основными и 
оборотными средствами, методы оценки 
эффективности их использования 

практические занятия, внеаудиторная 
самостоятельная работа 

организацию производственного и 
технологического процессов 

внеаудиторная самостоятельная работа, 
тестирование 

состав материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов организации, 
показатели их эффективного использования 

практические занятия, внеаудиторная 
самостоятельная работа 

способы экономии ресурсов, 
энергосберегающие технологии 

семинарские занятия, внеаудиторная 
самостоятельная работа 

механизмы ценообразования, формы оплаты 
труда 

практические занятия, внеаудиторная 
самостоятельная работа 

основные технико-экономические показатели 
деятельности организации и методику их 
расчета 

практические занятия, тестирование 
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