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Рабочая программа учебной дисциплины ОП.16 «Охрана труда» 

разработана в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования по 

специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах, утвержденного 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 17.08.2022 

№742 и является частью образовательной программы среднего 

профессионального образования - программы подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах, 

квалификация «Учитель начальных классов». 

 

 

Разработчик: АНПОО "СЦК при ЗУИЭП" 
  



3 
 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 4 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 6 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 8 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 8 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 9 

 



4 
 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы среднего профессионального 

образования - программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах, квалификация 

«Учитель начальных классов» и разработана в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом среднего профессионального 

образования по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах, 

утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 17 августа 2022 года № 742. 

Учебная дисциплина ОП.16 «Охрана труда» входит в состав дисциплин 

общепрофессионального цикла образовательной программы. 

 

1.2. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

выполнять санитарно-технологические требования на рабочем месте и 

в производственной зоне, нормы и требования к гигиене и охране труда; 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 

правила техники безопасности и охраны труда при работе с 

электрооборудованием; 

нормативные документы по использованию средств вычислительной 

техники и видеотерминалов (ВДТ); 

виды и периодичность инструктажа по технике безопасности и охране 

труда (ТБ и ОТ). 

В результате изучения учебной дисциплины формируются общие 

компетенции, такие как: 

− ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам; 

− ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности; 

− ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде; 
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− ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

Цель изучения дисциплины: вооружить будущих выпускников 

теоретическими и практическими знаниями, необходимыми для выполнения 

следующих задач: идентификации негативных факторов производственной 

среды; защиты человека от вредных и опасных производственных факторов; 

создание комфортных условий для трудовой деятельности; обеспечение 

условий для безопасного труда; оказание первой помощи пострадавшим на 

производстве. 

 

Код ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01–ОК 02 

ОК 07 

 

Выявлять опасные и вредные 

производственные факторы и 

соответствующие им риски, связанные 

с 

прошлыми, настоящими или 

планируемыми видами 

профессиональной деятельности. 

Использовать средства коллективной и 

индивидуальной защиты в 

соответствии 

с характером выполняемой 

профессиональной деятельности. 

Проводить вводный инструктаж 

подчиненных работников (персонал), 

инструктировать их по вопросам 

техники 

безопасности на рабочем месте с 

учетом 

специфики выполняемых работ. 

Разъяснять подчиненным работникам 

(персоналу) содержание 

установленных 

требований охраны труда. 

Контролировать навыки, необходимые 

для достижения требуемого уровня 

безопасности труда. 

Вести документацию установленного 

образца по охране труда, соблюдать 

сроки ее заполнения и условия 

хранения. 

 

Системы управления охраной труда в 

организации. 

Законы и иные нормативные правовые 

акты, содержащие государственные 

нормативные требования охраны труда, 

распространяющиеся на деятельность 

организации. 

Обязанности работников в области охраны 

труда. 

Фактические или потенциальные 

последствия собственной деятельности 

(или бездействия) и их влияние на уровень 

безопасности труда. 

Возможные последствия несоблюдения 

технологических процессов и 

производственных инструкций 

подчиненными работниками (персоналом). 

Порядок и периодичность 

инструктирования подчиненных 

работников (персонала). 

Порядок хранения и использования 

средств коллективной и индивидуальной 

защиты. 

Порядок проведения аттестации рабочих 

мест по условиям труда, в т.ч. методику 

оценки условий труда и 

травмобезопасности. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  
 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем  

в часах 

Объем образовательной программы  72 

в том числе: 

теоретическое обучение 8 

практические занятия  6 

Самостоятельная работа 58 

Промежуточная аттестация - зачет  
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2.2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 
Объем в 

часах 

Коды компетенции, формированию 

которых способствует элемент 

программы 

Раздел 1 Правовые 

основы охраны труда 

Введение. Основные понятия и определения по охране труда. 

Законодательные, правовые, нормативные акты по охране труда. 

Локальные нормативные акты. Права и гарантии работников. 

4 

ОК 01–ОК 02, ОК 04 

ОК 07 

Раздел 2 

Идентификация и 

воздействие на человека 

негативных факторов 

производственной среды 

Классификация и номенклатура негативных факторов 

Источники и характеристики негативных факторов и их 

воздействия на человека 4 

ОК 01–ОК 02, ОК 04 

ОК 07 

Раздел 3 Защита 

человека от вредных 

и опасных 

производственных 

факторов 

Защита человека от физических, негативных факторов 

Защита человека от химических и биологических факторов 

Защита человека от опасных факторов комплексного характера 

Основы электробезопасности 

Основы пожарной безопасности 

4 

ОК 01–ОК 02, ОК 04 

ОК 07 

Раздел 4 Обеспечение 

комфортных условий 

для трудовой деятельности 

Микроклимат помещения. Освещение 

Основные формулы для расчета естественного и искусственного 

освещения 

4 

ОК 01–ОК 02, ОК 04 

ОК 07 

Раздел 5 Первая 

помощь пострадавшим 

Принципы оказания первой помощи пострадавшим. Основные 

приемы. 4 

ОК 01–ОК 02, ОК 04 

ОК 07 

Самостоятельная работа.  Подготовить сообщения: Источники негативных факторов и их влияние на 

здоровье человека. 

Методы и средства очистки воды. 

Средства индивидуальной защиты человека от химических и биологических факторов. 

Микроклимат помещения как фактор сохранения здоровья работника. 

Принципы оказания первой помощи пострадавшим при отравлении угарным газом. 

52 

ОК 01–ОК 02, ОК 04 

ОК 07 

Промежуточная аттестация –зачет   

Всего: 72  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению: 
 

Реализация программы осуществляется с применением 

исключительно Реализация программы осуществляется исключительно с 

применением дистанционных образовательных технологий и электронного 

обучения с учетом требований федерального законодательства.  

В колледже создана единая электронная информационно - 

образовательная среда (ЭИОС), представляющая собой совокупность 

электронных информационных и образовательных ресурсов, 

информационных и телекоммуникационных технологий, соответствующих 

технических и технологических средств, обеспечивающая освоение 

обучающимися образовательных программ или их частей, а также 

взаимодействие всех субъектов образовательного процесса. Самый большой 

элемент в этой системе – система управления обучением (LMS) «MOODLE», 

в котором внедрены личный кабинет студента и личный кабинет 

преподавателя. 

Преподавателям и студентам Колледжа предоставлен доступ к 

электронной библиотечной системе. Доступ осуществляется без ограничений 

из любой точки сети Интернет. 

При обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья дистанционные образовательные технологии предусматривают 

возможность приема-передачи информации в доступных для них формах. 

Образовательная платформа Moodle поддерживает функцию голосового 

чтения с экрана, экранную лупу и клавиатуру. 
  

3.2. Учебно-методическое обеспечение обучения: 

Студентам для реализации программы Колледжем предоставлен 

доступ к электронной библиотечной системе. 
 

Основная литература: 

 

1. Косолапова, Н. В., Охрана труда : учебник / Н. В. Косолапова, Н. А. 

Прокопенко. — Москва : КноРус, 2026. — 181 с. — ISBN 978-5-406-12839-8. 

— URL:https://book.ru/book/959517. — Текст : электронный. 

2. Попов, Ю. П., Охрана труда : учебное пособие / Ю. П. Попов, В. В. 

Колтунов. — Москва : КноРус, 2025. — 226 с. — ISBN 978-5-406-13405-4. — 

URL:https://book.ru/book/957453. — Текст : электронный. 
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Дополнительная литература: 

 

1. Андруш, В. Г. Охрана труда : учебник / В. Г. Андруш, Л. Т. Ткачёва, К. Д. Яшин. 

— 3-е изд. — Минск : Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 

2024. — 339 c. — ISBN 978-985-895-226-6. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/152377.html 

 

 

 
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

  

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы 

оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

Системы управления охраной труда 

в организации. 

Законы и иные нормативные 

правовые 

акты, содержащие государственные 

нормативные требования охраны 

труда, распространяющиеся на 

деятельность 

организации. 

Обязанности работников в области 

охраны труда. 

Фактические или потенциальные 

последствия собственной 

деятельности 

(или бездействия) и их влияние на 

уровень 

безопасности труда. 

Возможные последствия 

несоблюдения 

технологических процессов и 

производственных инструкций 

подчиненными работниками 

(персоналом). 

Порядок и периодичность 

инструктирования подчиненных 

работников (персонала). 

Порядок хранения и использования 

средств коллективной и 

индивидуальной 

защиты. 

«Зачет» - теоретическое 

содержание курса 

освоено полностью, без 

пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко; 

теоретическое 

содержание курса 

освоено полностью, без 

пробелов, некоторые 

умения сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками; 

теоретическое 

содержание курса 

освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного 

характера, необходимые 

умения работы с 

освоенным материалом в 

основном 

сформированы, 

большинство 

Тестирование 

Контрольная работа 

Самостоятельная 

работа. 

Защита реферата 

Подготовка и 

выступление с 

докладом, сообщением, 

презентацией 
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Порядок проведения аттестации 

рабочих 

мест по условиям труда, в т.ч. 

методику 

оценки условий труда и 

травмобезопасности. 

 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий 

выполнено, некоторые 

из выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Не зачтено» - 

теоретическое 

содержание курса не 

освоено, необходимые 

умения не 

сформированы, 

выполненные учебные 

задания содержат 

грубые ошибки. 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

Выявлять опасные и вредные 

производственные факторы и 

соответствующие им риски, 

связанные с 

прошлыми, настоящими или 

планируемыми видами 

профессиональной деятельности. 

Использовать средства коллективной 

и индивидуальной защиты в 

соответствии 

с характером выполняемой 

профессиональной деятельности. 

Проводить вводный инструктаж 

подчиненных работников 

(персонал), 

инструктировать их по вопросам 

техники 

безопасности на рабочем месте с 

учетом 

специфики выполняемых работ. 

Разъяснять подчиненным 

работникам 

(персоналу) содержание 

установленных 

требований охраны труда. 

Контролировать навыки, 

необходимые 

для достижения требуемого уровня 

безопасности труда. 

Вести документацию 

установленного 

образца по охране труда, соблюдать 

сроки ее заполнения и условия 

хранения. 
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