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Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта по специальности 40.02.04 Юриспруденция, 

утвержденного Приказом Министерства просвещения РФ от 27 октября 2023 г. № 798, и 

является частью основной профессиональной образовательной программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

 

 

 

Разработчик: АНПОО «СЦК при ЗУИЭП» 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Учебная дисциплина ОП.11 Охрана труда является частью общепрофессионального 

цикла основной профессиональной образовательной программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 07. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина ОП.11 Охрана труда формирует следующие компетенции: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания: 

 

Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК 01, 

ОК 07 

-Выявлять опасные и вредные 

производственные факторы и 

соответствующие им риски, связанные 

с прошлыми, настоящими или 

планируемыми видами 

профессиональной деятельности. 

-Использовать средства коллективной 

и индивидуальной защиты в 

соответствии с характером 

выполняемой профессиональной 

деятельности. 

-Проводить вводный инструктаж 

подчиненных работников (персонал), 

инструктировать их по вопросам 

техники безопасности на рабочем 

месте с учетом специфики 

выполняемых работ. 

-Разъяснять подчиненным работникам 

(персоналу) содержание 

установленных требований охраны 

труда. 

-Контролировать навыки, 

необходимые для достижения 

требуемого уровня безопасности труда. 

-Системы управления охраной труда в 

организации. 

-Законы и иные нормативные правовые 

акты, содержащие государственные 

нормативные требования охраны 

труда, распространяющиеся на 

деятельность организации. 

-Обязанности работников в области 

охраны труда. 

-Фактические или потенциальные 

последствия собственной деятельности 

(или бездействия) и их влияние на 

уровень безопасности труда. 

-Возможные последствия 

несоблюдения технологических 

процессов и производственных 

инструкций подчиненными 

работниками (персоналом). 

- Порядок и периодичность 

инструктирования подчиненных 

работников (персонала). 

-Порядок хранения и использования 

средств коллективной и 

индивидуальной защиты. 
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-Вести документацию установленного 

образца по охране труда, соблюдать 

сроки ее заполнения и условия 

хранения. 

- Порядок проведения аттестации 

рабочих мест по условиям труда, в т.ч. 

методику оценки условий труда и 

травмобезопасности. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 36 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  6 

в том числе:  

теоретические занятия 2 

практические занятия 4 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 30 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  

 
2.2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала 

Объем, 

акад. ч. 
Коды 

компете

нций  

Тема 1. 

Правовые 

основы охраны 

труда. 

Содержание учебного материала  
Введение. Основные понятия и определения по 

охране труда. 

Законодательные, правовые, нормативные акты 

по охране труда. 

Локальные нормативные акты. Права и гарантии 

работников. 

Самостоятельная работа обучающихся 

 

4 ОК 01, 

ОК 07 

Тема 2. 

Идентификация и 

воздействие на 

человека негативных 

факторов 

производственной 

среды 

 

Содержание учебного материала  
Классификация и номенклатура негативных 

факторов 

Источники и характеристики негативных 

факторов и их воздействия на 

человека 

Самостоятельная работа обучающихся 

8 ОК 01, 

ОК 07 

Тема 3.  

Защита 

человека от вредных 

и опасных 

производственных 

факторов 

Содержание учебного материала  
Защита человека от физических, негативных 

факторов 

Защита человека от химических и биологических 

факторов 

Защита человека от опасных факторов 

комплексного характера 

Основы электробезопасности 

8 ОК 01, 

ОК 07 
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Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала 

Объем, 

акад. ч. 
Коды 

компете

нций  

Основы пожарной безопасности 

Практические занятия 

Практическая работа №1. Решение задач на расчет 

заземления. 

Практическая работа №2. Решение задач на расчет 

зануления. 

Решение ситуационных задач. 

Самостоятельная работа обучающихся 

 

Тема 4. 

Обеспечение 

комфортных условий 

для трудовой 

деятельности 

Содержание учебного материала  

Микроклимат помещения 

Освещение 

Основные формулы для расчета естественного и 

искусственного 

освещения 

Практические занятия 

Практическая работа №3. Расчет естественного и 

искусственного освещения. 

Решение ситуационных задач. 

Самостоятельная работа обучающихся 

 

8 ОК 01, 

ОК 07 

Тема 5.  

Первая 

помощь 

пострадавшим 

Содержание учебного материала  
Принципы оказания первой помощи 

пострадавшим. Основные приемы. 

Практические занятия 

Практическая работа №4. Освоение приемов 

оказания первой помощи. 

Решение ситуационных задач. 

Самостоятельная работа обучающихся 

8 ОК 01, 

ОК 07 

 Промежуточная аттестация –

дифференцированный зачет 
 

 

 Всего: 36  

 

 

 
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

3.1 Минимальное материально-техническое обеспечение учебной дисциплины 

Реализация программы осуществляется с применением исключительно 

дистанционных образовательных технологий с учетом Правил применения организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ, 

утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации № 1678 от 11 

октября 2023г. № 1678. 

В колледже создана единая электронная информационно-образовательная среда 

(ЭИОС), представляющая собой совокупность электронных информационных и 

образовательных ресурсов, информационных и телекоммуникационных технологий, 

соответствующих технических и технологических средств, обеспечивающая освоение 
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обучающимися образовательных программ или их частей, а также взаимодействие всех 

субъектов ЭО.  

Информационно-коммуникационная платформа «Сферум» обеспечивает 

возможность проведения всех видов занятий и взаимодействия педагогических работников 

с обучающимися в электронной информационно-образовательной среде. 

Самый большой элемент в системе ЭИОС – система управления обучением (LMS) 

«MOODLE». Она обеспечивает возможность фиксации хода образовательного процесса, 

текущего контроля успеваемости, проведение промежуточной и итоговой аттестации, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий.  

Электронные учебные кабинеты учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, 

практик оснащены необходимыми учебно-методическими материалами: рабочими 

программами учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), электронными 

комплектами оценочных материалов, заданиями для самостоятельной работы, доступом к 

учебникам и учебно-методическим пособиям электронно- библиотечной системы. 

Электронные учебные кабинеты ЭИОС обеспечивают организацию всего 

образовательного процесса для проведения всех видов занятий (лекционных, 

практических), самостоятельной работы, групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля, промежуточной и государственной итоговой аттестации 

исключительно с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий. 

ЭИОС работает со всеми распространенными типами браузеров. Безопасность 

ЭИОС обеспечивается идентификацией пользователей, 

системой защиты персональных данных и антивирусной защитой. 

Техническое обеспечение ЭИОС включает в себя: 

- сервера для хранения и функционирования программного обеспечения; 

- помещения и оборудование, необходимое для обеспечения эксплуатации, 

развития, хранения программного обеспечения ЭИОС и доступа пользователей к ней, а 

также для коммуникаций посредством сети Интернет. 

ЭИОС доступна обучающимся круглосуточно без выходных. 

Электронные учебные кабинеты ЭИОС обеспечивают организацию всего 

образовательного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

в части проведения всех видов занятий (лекционных, практических), самостоятельной 

работы, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля, промежуточной 

и итоговой аттестации с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий, в том числе с участием ассистента /или тьютора. Для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья реализована версия каждого 

компонента ЭИОС для слабовидящих в соответствии с актуальными нормативными 

требованиями. В ЭИОС реализована возможность общения с преподавателями и 

сотрудниками с помощью голосовых сообщений.  

Каждому обучающемуся и педагогическому работнику Колледжа предоставлена 

возможность свободно работать в полнотекстовом режиме с лицензионной литературой, 

представленной в ЭБС «Book.ru». ЭБС обеспечивает возможность осуществления 

индивидуального авторизованного доступа пользователей к изданиям по дисциплинам (без 

ограничения какой-либо отдельной предметной областью или несколькими 

специализированными областями).  

Библиотечный фонд укомплектован электронными изданиями основной и 

дополнительной литературы по каждой дисциплине (модулю) из расчета одно электронное 

издание по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. Помимо учебной 

литературы библиотечный фонд включает официальные, справочно-библиографические и 

периодические издания 
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3.2 Учебно-методическое обеспечение учебной дисциплины 

Основные источники: 

1. Попов, Ю. П., Охрана труда : учебное пособие / Ю. П. Попов, В. В. Колтунов. — 

Москва : КноРус, 2024. — 226 с. — ISBN 978-5-406-13405-4. — URL: 

https://book.ru/book/954520. — Текст : электронный. 

2. Косолапова, Н. В., Охрана труда : учебник / Н. В. Косолапова, Н. А. Прокопенко. — 

Москва : КноРус, 2024. — 181 с. — ISBN 978-5-406-12839-8. — URL: 

https://book.ru/book/952781. — Текст : электронный. 

Дополнительные источники: 

1. Корж, В. А., Охрана труда : учебник / В. А. Корж, А. В. Фролов, А. С. Шевченко, ; 

под ред. А. В. Фролова. — Москва : КноРус, 2024. — 424 с. — ISBN 978-5-406-12955-5. — 

URL: https://book.ru/book/954801  — Текст : электронный. 

2. Бадагуев, Б. Т., Приказы (распоряжения) по охране труда. Том 2 : практическое 

пособие / Б. Т. Бадагуев. — Москва : Русайнс, 2024. — 217 с. — (распоряжения). — ISBN 

978-5-466-06167-3. — URL: https://book.ru/book/953467— Текст : электронный. 

Интернет - ресурсы: 

- Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

профессионального образования «Институт развития профессионального образования» 

https://firpo.ru/; 

- Федеральный портал "Российское образование" https://www.edu.ru/; 

- Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru/ 

- СПС Консультант Плюс https://www.consultant.ru/edu/student/study/; 

- Информационно-правовой портал "Гарант" https://www.garant.ru/; 

- Официальный сайт Президента РФ – http://www.kremlin.ru/; 

- Официальный сайт Верховного Суда РФ – https://www.vsrf.ru/; 

- Официальный сайт Генеральной прокуратуры РФ – https://epp.genproc.gov.ru/web/gprf; 

- Официальный сайт Государственной Думы Российской Федерации 

- http://www.duma.gov.ru/; 

- Официальный сайт Правительства РФ - http://www.government.gov.ru/; 

- Официальный сайт Конституционного Суда РФ - https://www.ksrf.ru/; 

- Официальный сайт Уполномоченного по правам человека в Российской Федерации - 

https://ombudsmanrf.org/; 

- Официальный сайт Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей 

и благополучия человека – http://www.rospotrebnadzor.ru/ 

- Юридическая научная библиотека «Спарк» https://lawlibrary.ru/ 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы 

оценки 

Перечень знаний, осваиваемых 

в рамках дисциплины 

«Зачет» - теоретическое 

содержание курса освоено 

Тестирование 

https://www.edu.ru/
http://pravo.gov.ru/
https://www.consultant.ru/edu/student/study/
https://www.garant.ru/
https://www.vsrf.ru/
https://epp.genproc.gov.ru/web/gprf
http://www.duma.gov.ru/
http://www.government.gov.ru/
https://www.ksrf.ru/
https://ombudsmanrf.org/
http://www.rospotrebnadzor.ru/
https://lawlibrary.ru/
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Системы управления охраной 

труда в организации. 

Законы и иные нормативные 

правовые акты, содержащие 

государственные нормативные 

требования охраны труда, 

распространяющиеся на  

деятельность организации. 

Обязанности работников в 

области охраны труда. 

Фактические или 

потенциальные последствия 

собственной деятельности 

(или бездействия) и их влияние 

на уровень безопасности труда. 

Возможные последствия 

несоблюдения технологических 

процессов и производственных 

инструкций подчиненными 

работниками (персоналом). 

Порядок и периодичность 

инструктирования  

подчиненных работников 

(персонала). 

Порядок хранения и 

использования средств 

коллективной и 

индивидуальной защиты. 

Порядок проведения 

аттестации рабочих 

мест по условиям труда, в т.ч. 

методику оценки условий труда 

и травмобезопасности. 

 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко; 

теоретическое содержание 

курса освоено полностью, 

без пробелов, некоторые 

умения сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками; 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения 

работы с освоенным 

материалом в основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Не зачтено» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, 

выполненные учебные 

задания содержат грубые 

ошибки. 

Контрольная работа 

Самостоятельная 

работа. 

Защита реферата 

Наблюдение за 

выполнением 

практического 

задания. 

(деятельностью 

студента) 

Оценка выполнения 

практического 

задания(работы) 

Подготовка и 

выступление с 

докладом, 

сообщением, 

презентацией 

Решение 

ситуационных задач 

 

Перечень умений, осваиваемых 

в рамках дисциплины 

Выявлять опасные и вредные 

производственные факторы и 

соответствующие им риски, 

связанные с прошлыми, 

настоящими или планируемыми 

видами профессиональной 

деятельности. 

Использовать средства 

коллективной и 

индивидуальной защиты в 

соответствии с характером 

выполняемой 

профессиональной 

деятельности. 

Проводить вводный инструктаж 
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подчиненных работников 

(персонал), 

инструктировать их по 

вопросам техники 

безопасности на рабочем месте 

с учетом специфики 

выполняемых работ. 

Разъяснять подчиненным 

работникам (персоналу) 

содержание установленных 

требований охраны труда. 

Контролировать навыки, 

необходимые для достижения 

требуемого уровня 

безопасности труда. 

Вести документацию 

установленного образца по 

охране труда, соблюдать 

сроки ее заполнения и условия 

хранения. 

 

 


	- Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru/
	- Официальный сайт Президента РФ – http://www.kremlin.ru/;
	- Официальный сайт Верховного Суда РФ – https://www.vsrf.ru/;
	- Официальный сайт Генеральной прокуратуры РФ – https://epp.genproc.gov.ru/web/gprf;
	- Официальный сайт Государственной Думы Российской Федерации - http://www.duma.gov.ru/;
	- Официальный сайт Правительства РФ - http://www.government.gov.ru/;
	- Официальный сайт Конституционного Суда РФ - https://www.ksrf.ru/;
	- Официальный сайт Уполномоченного по правам человека в Российской Федерации - https://ombudsmanrf.org/;
	- Официальный сайт Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека – http://www.rospotrebnadzor.ru/

