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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 

«ПМ.03 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ОРГАНИЗАЦИЙ И ОКАЗАНИЕ ЮРИДИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ  

ФИЗИЧЕСКИМ ЛИЦАМ И ИХ ОБЪЕДИНЕНИЯМ» 

 

1.1. Цель и задачи производственной практики по профессиональному модулю 

Целью производственной практики является систематизация, закрепление и 

расширение теоретических знаний в области правоприменительной деятельности, 

приобретение первичных умений и навыков профессиональной деятельности в сфере 

юриспруденции; формирование профессиональных умений и навыков работы с 

юридическими документами. 

Задачами практики по виду профессиональной деятельности являются:  

− приобретение первичных профессиональных умений и навыков применения 

юридической терминологии, понятий и категорий при работе с нормативными 

документами;  

− формирование профессиональных умений составления и правильного оформления 

юридических документов;  

− формирование умения правильно и полно отражать юридические факты и 

обстоятельства в профессиональной документации, в том числе:  

− ознакомление учредительными документами, локальными актами, 

регламентирующими деятельность организации, целями создания организации;  

− ознакомление с системой, структурой и функциями организации;  

− ознакомление с нормативно-правовыми актами, регламентирующими 

правотворческую, правоприменительную и правоохранительную деятельность 

организаций;  

− ознакомление с формой и структурой, а также обучение навыками составления 

юридических документов в рамках направлений деятельности организации (ответов на 

запросы, доверенностей, исковых заявлений, жалоб, приказов, протоколов и т. д.);  

− воспитание исполнительной дисциплины, умению самостоятельно решать 

профессиональные задачи;  

− получение практических первичных умений и навыков по принятию правовых 

решений, связанных с применением материального и процессуального права;  

− воспитание негативного отношения к коррупционному поведению;  

− укрепление связи обучения в АНПОО «СЦК при ЗУИЭП» с практической 

деятельностью в профессиональной среде;  

− сбор материала, необходимого для подготовки отчета о прохождении практики.  

 

1.2 Место практики в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена 

Производственная практика проводится в рамках профессионального модуля «ПМ.03 

Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи 

физическим лицам и их объединениям» 
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К началу прохождения производственной практики студенты должны знать:  

- источники и особенности правового регулирования корпоративных отношений; 

- ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права  

- юридическую терминологию в сфере корпоративного права 

- суть элементов договора, соотношение норм закона и условий договора; 

- порядок реализации свободы договора; 

- особенности преддоговорных отношений и преддоговорной ответственности; 

- специфику заключения договоров в сфере предпринимательской деятельности; 

- способы определения существенных условий договора; 

- требования к оформлению и регистрации договоров; 

- основания и порядок изменения и расторжения договоров; 

- особенности регулирования отношений, возникающих из разных видов договоров в 

сфере предпринимательской деятельности; 

-особенности осуществления защиты своих субъективных прав стороной гражданско-

правового договора; 

- положения арбитражного процессуального законодательства; основные 

теоретические положения науки гражданского процессуального права, имеющие значение 

для арбитражного судопроизводства и административного судопроизводства, правовые 

позиции высших судебных органов.   

Во время прохождения производственной практики студенты учатся применять 

полученные теоретические знания, в области правоприменительной деятельности.  

Работая под руководством руководителя практики, студенты приобретают 

практические навыки по применению юридической терминологии, понятий и категорий 

при работе с нормативными документами.  

Таким образом, производственная практика по профессиональному модулю «ПМ.03 

Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи 

физическим лицам и их объединениям» позволяет приобрести первоначальный опыт 

работы по выбранной специальности и тем самым закладывает основы для дальнейшего 

профессионального развития будущего специалиста в области юриспруденции. 

 

1.3 В результате прохождения производственной практики у студентов 

формируются следующие компетенции: 

-общие компетенции: 

 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 06.  Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 
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в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

 

 

- профессиональные компетенции:  

 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 03 Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической 

помощи физическим лицам и их объединениям 

ПК 3.1. Вести документооборот при оказании профессиональной юридической 

помощи. 

ПК 3.2. Представлять интересы организаций и физических лиц в отношениях с 

государственными органами, контрагентами и иными лицами. 

ПК 3.3. Составлять подборку законодательства и судебной практики 

ПК 3.4. Разрабатывать проекты юридических документов. 

ПК 3.5 Проводить первичную правовую экспертизу документов для организаций и 

физических лиц. 

 

В результате прохождения производственной практики обучающийся должен: 

Владеть навыками - подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий; 

- выстраивания алгоритма защиты корпоративных прав, анализа 

внутренних документов корпорации; 

- поиска, профессионального анализа и обобщения нормативных 

правовых и судебных актов, в том числе в глобальных 

компьютерных сетях в области корпоративного права; 

- применения актов корпоративного законодательства; 

- разработки и осуществления первичной правовой экспертизы 

документов для организаций и физических лиц. 

- сотрудничества с предполагаемыми контрагентами. 

- анализа и решения конкретных правовых ситуаций, связанных 

с защитой прав, свобод и охраняемых законом интересов в 

арбитражных судах и судах общей юрисдикции.  

  

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 

«ПМ.03 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ОРГАНИЗАЦИЙ И ОКАЗАНИЕ ЮРИДИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ  

ФИЗИЧЕСКИМ ЛИЦАМ И ИХ ОБЪЕДИНЕНИЯМ» 

 

2.1. Структура производственной практики  

Вид практики – производственная.  

Тип практики – практика по формированию у обучающихся общих и профессиональных 

компетенций, а также приобретения умений и первоначального практического опыта.  

Способ проведения практики – стационарная.  
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Форма проведения практики – концентрированная.  

Продолжительность производственной практики - 1 неделя (36 часов). 

№ п/п 

и название 

этапа практики 

Виды/формы 

работы студента 

Трудоемкост

ь в днях 

 

Форма 

текущего 

контроля 

1. 

Организационный  

 

Инструктаж по технике 

безопасности на рабочем 

месте, внутреннему 

распорядку, правилам 

работы.  

1 день  

 

-ежедневный контроль 

посещаемости практики;  

- контроль за ведением 

дневника практики и 

составлением отчета.  

2. Основной  

 

Анализ и подготовка 

предложений по 

урегулированию споров. 

Составлять подборку 

законодательства и 

судебной практики. 

Применение 

нормативно - правовых 

акты при разрешении 

практических ситуаций 

Составление проектов 

юридических 

документов в рамках 

направлений 

деятельности 

организации (ответов 

на запросы, 

доверенностей, 

исковых заявлений, 

жалоб, приказов, 

протоколов и т. д.). 

Участие в 

представлении 

интересов организации 

и физических лиц в 

отношениях с 

государственными 

органами, 

контрагентами и иными 

лицами. 

Проведение первичной 

правовой экспертизы 

документов для 

организаций и 

физических лиц. 

Консультирование по 

правовым вопросам  

4 дня 

 

-ежедневный контроль 

посещаемости практики;  

- наблюдением за 

выполнением видов работ 

на практике (в 

соответствии с 

календарно-тематическим 

планом практик),  

- контроль качества 

выполнения видов работ 

по практике (уровень 

овладения ПК и ОК при 

выполнении работ 

оценивается в 

аттестационном листе и 

характеристике с 

практики),  

- контроль за ведением 

дневника практики и 

составлением отчета.  

3. Заключительный  

 

Подготовка отчетных 

документов. Защита 

практики  

1 день  

 

Зачет с оценкой  
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2.2 Содержание практики  

Виды 

деятельности и 

коды 

формируемых 

компетенций 

 

Вид практики 

 

Виды работ 

 

Количес

тво 
часов 

(недель) 

ВД 3 Правовое 

обеспечение 

деятельности 

организаций и 

оказание 

юридической 

помощи 

физическим 

лицам и их 

объединениям 

ОК.01-ОК.06, 

ОК.09 

ПК 3.1-3.5 

ПП.03.01 

Производствен

ная практика 

по модулю 

"Правовое 

обеспечение 

деятельности 

организаций и 

оказание 

юридической 

помощи 

физическим 

лицам и их 

объединениям" 

1. Изучить локальные акты организации 

по месту прохождения практики. 

2. Подготовить аналитическую записку, 

определяющую правовую основу 

предпринимательской деятельности 

организации по месту прохождения 

практики. 

3. Изучить правовое сопровождение 

договорной работы в организации по месту 

прохождения практики. 

4. При возможности присутствовать в 

налоговом органе при подаче документов 

на государственную регистрацию 

корпорации. 

5. При возможности принимать участие 

в составлении учредительных документов 

и сбора документов для государственной 

регистрации корпорации.  

6. Подобрать и ознакомиться с судебной 

практикой за последние 5 лет по вопросам 

создания, реорганизации, ликвидации, 

управления и деятельности различных 

видов корпораций (как коммерческих, так и 

некоммерческих), др. 

7. Подготовить аналитическую записку 

по основным требованиям к договорам, 

заключаемым организацией по месту 

прохождения практики. 

8. Разработать проект локального акта по 

указанию руководителя практики от 

организации. 

9. Разработать проект договора по 

указанию руководителя практики. 

10. Подготовить проект уведомления об 

отказе от договора с подробным 

обоснованием. 

11. Выполнение индивидуального 

задания руководителя практики от 

образовательной организации. 

12. Ведение дневника практики. 

Формирования отчетной документации по 

результатам прохождения практики. 

1 неделя 

(36 ч.)  
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Указание форм отчетности по практике  
По результатам практической подготовки ответственное лицо (руководитель) по 

практической подготовке от профильной организации и руководитель по практической 

подготовке от Колледжа формируется аттестационный лист, содержащий сведения об 

уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций, а также характеристика 

на обучающегося по освоению общих и профессиональных компетенций в период 

практической подготовки.  

В период практической подготовки обучающимся ведется дневник практики.  

По результатам практической подготовки обучающимся составляется отчет, который 

утверждается профильной организацией.  

Отчет должен быть подписан обучающимся и заверен ответственным лицом 

(руководителем) по практической подготовке от профильной организации.  

В качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет графические, 

аудио-, фото-, видеоматериалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие 

практический опыт, полученный на практике.  

Индивидуальное задание выдается руководителем по практической подготовке от 

колледжа и согласовывается ответственным лицом (руководителем) по практической 

подготовке от профильной организации. Обучающийся отвечает за грамотность и 

аккуратность оформления отчета.  

Лист по проведению инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности и Правилами внутреннего трудового 

распорядка заверяется ответственным лицом (руководителем) по практической подготовке 

от профильной организации. 

 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 

«ПМ.03 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ОРГАНИЗАЦИЙ И ОКАЗАНИЕ ЮРИДИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ  

ФИЗИЧЕСКИМ ЛИЦАМ И ИХ ОБЪЕДИНЕНИЯМ» 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Программа практик реализуется в организациях, направление деятельности которых 

соответствует профилю подготовки обучающихся.  

 Практическая подготовка может быть организована:  

1) непосредственно в Колледже, в том числе в структурном подразделении Колледжа, 

предназначенном для проведения практической подготовки;  

2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы (далее - профильная организация), в том числе в структурном 

подразделении профильной организации, предназначенном для проведения практической 

подготовки, на основании договора, заключаемого между АНПОО «СЦК при ЗУИЭП» и 

профильной организацией.  

2. Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов организуется с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

3. Практическая подготовка в профильных организациях осуществляется на основе 

заключенных договоров о практической подготовке обучающихся, заключаемых между 

АНПОО «СЦК при ЗУИЭП»  и организациями, осуществляющими деятельность по 

профилю соответствующей образовательной программы.  
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4. Для руководства практикой профильной организацией назначается ответственное 

лицо (руководитель), соответствующее требованиям трудового законодательства 

Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников 

Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки со стороны Профильной 

организации и Колледжа назначается руководитель по практической подготовке от 

Колледжа.  

5. Руководитель по практической подготовке от Колледжа:  

-обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической 

подготовки при реализации компонентов образовательной программы;  

- организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью;  

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;  

-несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной 

организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Колледжа, 

соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники 

безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;  

-разрабатывает и выдает каждому обучающемуся индивидуальное задание и рабочий 

график (план);  

-дает оценку итогам практической подготовки обучающихся.  

6. Ответственное лицо (руководитель) по практической подготовке от профильной 

организации:  

- обеспечивает безопасные условия реализации компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной 

безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-

эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;  

- проводит оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщает 

руководителю по практической подготовке от Колледжа об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте;  

- знакомит обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка 

Профильной организации;  

- проводит инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и 

осуществляет надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;  

- предоставляет обучающимся и руководителю по практической подготовке от 

Колледжа возможность пользоваться помещениями Профильной организации, а также 

находящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения;  

- обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщает руководителю по 

практической подготовке от Колледжа;  

- согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики;  

- участвует в определении процедуры оценки результатов освоения компетенций, 

полученных в период практической подготовки, а также оценке этих результатов;  

- участвует в формировании оценочного материала для оценки компетенций, 

освоенных обучающимися в период практической подготовки;  

- дает оценку итогам практической подготовки обучающихся.  
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7. При проведении практики в профильной организации руководителем практики от 

организации и руководителем практики от профильной организации составляется 

совместный рабочий график (план) проведения практики.  

8. При наличии в профильной организации или образовательной организации (при 

организации практической подготовки в образовательной организации) вакантной 

должности, работа на которой соответствует требованиям к практической подготовке, с 

обучающимся может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой 

должности.  

9. Направление на практику оформляется приказом директора Колледжа с указанием 

закрепления каждого обучающегося за профильной организацией, а также с указанием вида 

и сроков прохождения практики.  

10. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 

деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной 

программы к проведению практики.  

11. Обучающийся при практической подготовке обязан:  

-полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики и  

индивидуальным заданиям;  

-подчиняться действующим в Профильной организации правилам внутреннего 

трудового распорядка;  

- изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и 

производственной санитарии;  

- нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты;  

-представить своевременно руководителю по практической подготовке от Колледжа 

письменный отчет о выполнении всех заданий и сдать промежуточную аттестацию по 

практике.  

12. Результаты прохождения практики представляются обучающимися в 

образовательную организацию и учитываются при прохождении государственной итоговой 

аттестации.  

13. Обучающиеся, не выполнившие программу практики без уважительных причин 

или получившие неудовлетворительную оценку, не допускаются к прохождению 

государственной итоговой аттестации и могут быть отчислены из Колледжа как имеющие 

академическую задолженность. 
 

 

3.2.   Информационное обеспечение обучения 

Электронно-библиотечная система(ЭБС) BOOK.ru (режим доступа https://book.ru/) – 

это ресурс, включающий в себя электронные версии книг учебной, учебно-методической и 

иной литературы, используемой в образовательном процессе, электронные версии 

периодических изданий по различным областям знаний и являются одним из основных 

показателей обеспеченности Колледжа библиотечно-информационными ресурсами.  

Доступ осуществляется без ограничений из любой точки сети Интернет. 

Каждый обучающийся обеспечен не менее одного электронного издания по каждой 

учебной дисциплине и междисциплинарному курсу (включая электронные базы 

периодических изданий) за счет использования ресурсов электронной библиотечной 

системы. 

 

3.2.1. Основные издания 
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1. Мыскин, А. В., Корпоративное право : учебно-методический комплекс / А. В. Мыскин, 

Н. Н. Косаренко. — Москва : Юстиция, 2026. — 54 с. — ISBN 978-5-406-14871-6. — URL: 

https://book.ru/book/958500 (дата обращения: 03.01.2026). — Текст : электронный.. 

2. Фомина, О.Н.. Корпоративное право России : Учебное пособие / О.Н. Фомина — 

Москва : Проспект, 2022. — 152 с. — ISBN 978-5-392-35959-2. — URL: 

https://book.ru/book/946528  — Текст : электронный. 

3. Договорное право : учебник / Т. И. Нестерова, К. С. Кочкурова, О. М. Родионова [и 

др.] ; под общ. ред. Т. И. Нестеровой, К. С. Кочкуровой. — Москва : КноРус, 2023. — 445 

с. — ISBN 978-5-406-11646-3. — URL: https://book.ru/book/949373. — Текст : электронный. 

4. Олейник, С. А., Защита прав потребителей : учебное пособие / С. А. Олейник. — 

Москва : Русайнс, 2024. — 112 с. — ISBN 978-5-466-07029-3. — URL: 

https://book.ru/book/956827  — Текст : электронный. 

5. Создание юридических документов : учебное пособие / А. С. Ермоленко, М. В. 

Самсонова, Н. А. Абрамова [и др.] ; под ред. А. С. Ермоленко, Д. В. Пономаревой, М. В. 

Самсоновой. — Москва : Русайнс, 2024. — 167 с. — ISBN 978-5-466-06825-2. — URL: 

https://book.ru/book/953917— Текст : электронный. 

  

3.2.2. Дополнительные источники 

Конституция РФ (принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 г.) // Российская 

газета. 2009. № 7. 

Федеральный конституционный закон от 28 апреля 1995 г. № 1-ФКЗ (ред. от 19.12.2022) 

«Об арбитражных судах в Российской Федерации» // СЗ РФ. 1995. № 18. Ст. 1589. 

Федеральный конституционный закон от 31 декабря 1996 г. № 1-ФКЗ (ред. от 16.04.2022) 

«О судебной системе Российской Федерации» // СЗ РФ. 1997. №1. Ст.1.  

Федеральный конституционный закон от 7 февраля 2011 г. № 1-ФКЗ (ред. от 19.12.2022) «О 

судах общей юрисдикции в Российской Федерации» // СЗ РФ. 2011. № 7. Ст.898. 

Федеральный конституционный закон от 5 февраля 2014 г. № 3-ФКЗ «О Верховном Суде 

Российской Федерации» (в ред. от 14.07.2022) // СЗ РФ. 2014. № 6. Ст. 550. 

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ // СЗ РФ. 

1994. № 32. Ст. 3301. 

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 №14-ФЗ // 

Российская газета. 1994. N 23-25. 

Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 ноября 2002 г. № 138-

ФЗ (ред. от 14.04.2023) // СЗ РФ. 2002. № 46. Ст. 4532. 

Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24 июля 2002 г. № 95-ФЗ 

(ред. от 18.03.2023) // СЗ РФ. 2002. № 30. Ст. 3012. 

Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации от 8 марта 2015 г. 

№21-ФЗ (ред. от 13.06.2023)// СЗ РФ. 2015. № 10. Ст. 1391. 

Федеральный закон от 29.06.2015 № 209-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в части введения возможности 

использования юридическими лицами типовых уставов» // СЗ РФ. 2015. № 27. Ст. 4000. 

Федеральный закон от 30.03.2015 № 67-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в части обеспечения достоверности 

сведений, представляемых при государственной регистрации юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей» // СЗ РФ. 2015. № 13. Ст. 1811. 

Федеральный закон от 05.05.2014 № 99-ФЗ «О внесении изменений в главу 4 части первой 

Гражданского кодекса Российской Федерации и о признании утратившими силу отдельных 

положений законодательных актов Российской Федерации» // Российская газета. 2014. № 

101. 

Федеральный закон от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» // Российская 

газета. 1995. № 248. 
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Федеральный закон от 19 июля 1998 года N 115-ФЗ «Об особенностях правового положения 

акционерных обществ работников (народных предприятий)» // Российская газета. 1998. № 

142. 

Федеральный закон от 03.12.2011 № 380-ФЗ «О хозяйственных партнерствах» // Российская 

газета. 2011. N 278. 

Федеральный закон от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной 

ответственностью» // СЗ РФ. 1998. № 7. Ст. 785. 

Федеральный закона от 08.05.1996 N 41-ФЗ «О производственных кооперативах» // 

Российская газета. 1996. N 91. 

Федеральный закон от 29.07.2004 № 98-ФЗ «О коммерческой тайне» // СЗ РФ. 2004.№32. 

Ст.3283 

Федеральный закон от 11.06.2003 N 74-ФЗ «О крестьянском (фермерском) хозяйстве» // СЗ 

РФ. 2003. №24. Ст. 2249  

Федеральный закон от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции» // Российская газета. 

2006. № 162. 

Федеральный закон от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических 

лиц и индивидуальных предпринимателей» // Российская газета. 2001. № 153-154. 

Федеральный закон от 26.10.2002 № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)» // СЗ РФ. 

2002. № 43. Ст. 4190. 

Федеральный закон от 22.04.1996 № 39-ФЗ «О рынке ценных бумаг» // СЗ РФ. 1996. № 17. 

Ст. 1918. 

Федеральный закон от 05.03.1999 № 46-ФЗ «О защите прав и законных интересов 

инвесторов на рынке ценных бумаг» // СЗ РФ. 1999. № 10. Ст. 1163. 

Федеральный закон от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции // СЗ РФ. 2006. № 31 

(часть I). Ст. 3434. 

Федеральный закон от 13.03.2006 № 38-ФЗ «О рекламе» // СЗ РФ. 2006. № 12. Ст. 1232. 

Федеральный закон от 25.02.1999 № 39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности в 

Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений» // СЗ РФ. 1999. 

№ 9. Ст. 1096. 

Федеральный закон от 09.07.1999 № 160-ФЗ «Об иностранных инвестициях в Российской 

Федерации» // СЗ РФ. 1999. № 28. Ст. 3493. 

Федеральный закон от 29.04.2008 № 57-ФЗ «О порядке осуществления иностранных 

инвестиций в хозяйственные общества, имеющие стратегическое значение для обеспечения 

обороны страны и безопасности государства» // СЗ РФ. 2008. № 18. Ст. 1940. 

 

Интернет - ресурсы: 

- Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного профессионального образования «Институт развития профессионального 

образования» https://firpo.ru/; 

- Федеральный портал "Российское образование" https://www.edu.ru/; 

- Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru/ 

- СПС Консультант Плюс https://www.consultant.ru/edu/student/study/; 

- Информационно-правовой портал "Гарант" https://www.garant.ru/; 

- Официальный сайт Президента РФ – http://www.kremlin.ru/; 

- Официальный сайт Верховного Суда РФ – https://www.vsrf.ru/; 

- Официальный сайт Генеральной прокуратуры РФ – 

https://epp.genproc.gov.ru/web/gprf; 

- Официальный сайт Государственной Думы Российской Федерации 

- http://www.duma.gov.ru/; 

https://www.edu.ru/
http://pravo.gov.ru/
https://www.consultant.ru/edu/student/study/
https://www.garant.ru/
https://www.vsrf.ru/
https://epp.genproc.gov.ru/web/gprf
http://www.duma.gov.ru/
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- Официальный сайт Правительства РФ - http://www.government.gov.ru/; 

- Официальный сайт Конституционного Суда РФ - https://www.ksrf.ru/; 

- Официальный сайт Уполномоченного по правам человека в Российской 

Федерации - https://ombudsmanrf.org/; 

- Официальный сайт Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека – http://www.rospotrebnadzor.ru/ 

1.  
 

  

- Юридическая научная библиотека «Спарк» https://lawlibrary.ru/ 

http://www.government.gov.ru/
https://www.ksrf.ru/
https://ombudsmanrf.org/
http://www.rospotrebnadzor.ru/
https://lawlibrary.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 

«ПМ.03 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ОРГАНИЗАЦИЙ И ОКАЗАНИЕ ЮРИДИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ  

ФИЗИЧЕСКИМ ЛИЦАМ И ИХ ОБЪЕДИНЕНИЯМ» 

Целью оценочных материалов является установление соответствия уровня 

подготовленности обучающегося на данном этапе обучения требованиям программ 

учебной и производственной практик.  

Оценочные материалы предназначены для контроля и оценки формируемых у 

обучающихся умений, навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от 

одного этапа к другому, целостность подготовки специалистов к выполнению основных 

трудовых функций, связь практики с теоретическим обучением.  

Комплект оценочных материалов включает отчет по практике, дневник 

прохождения практики, аттестационный лист.  

Структура и содержание заданий – задания разработаны в соответствии с 

программами учебной и производственной практик.  

Объектом оценивания является последовательность формирования у обучающихся 

системы умений, целостной профессиональной деятельности и практического опыта в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

Контроль и оценка результатов освоения – это выявление, измерение и оценивание 

знаний, умений и приобретения практического опыта формирующихся компетенций в 

рамках освоения учебной и производственной практик. В соответствии с учебным планом 

и программой учебной и производственной практики предусматривается промежуточная 

аттестация результатов освоения в форме зачета с оценкой. 

Критерии оценивания результатов обучения промежуточной аттестации 
  

Оценка Критерии оценки 

Зачтено (отлично)  

 

-выполнены требования к прохождению практики, полностью 

выполнено индивидуальное задание, содержание и оформление 

отчетных материалов полностью соответствуют предъявляемым 

требованиям.  

-обучающийся способен продемонстрировать практические умения 

и навыки работы, освоенные им в соответствии с индивидуальным 

заданием по практике;  

- обучающийся способен изложить ключевые понятия о явлениях и 

процессах, наблюдаемых во время прохождения практики;  

-обучающийся способен изложить теоретические основы и 

обосновать выбор конкретного метода, используемого во время 

прохождения практики;  

- обучающийся защитил отчетные материалы по индивидуальному 

заданию.  

Зачтено (хорошо)  

 

-выполнены требования к прохождению практики, имеются 

несущественные замечания по выполнению индивидуального 

задания, содержание и оформление отчетных материалов 

полностью соответствуют предъявляемым требованиям.  

-обучающийся способен продемонстрировать большинство 

практических умений и навыков работы, освоенных им в 

соответствии с индивидуальным заданием по практике;  
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-обучающийся способен с незначительными ошибками изложить 

ключевые понятия о явлениях и процессах, наблюдаемых во время 

прохождения практики;  

-обучающийся способен изложить теоретические основы и 

обосновать выбор конкретного метода, используемого во время 

прохождения практики;  

- обучающийся защитил отчетные материалы по индивидуальному 

заданию с несущественными замечаниями  

 

Зачтено 

(удовлетворительно)  

 

-выполнены требования к прохождению практики, имеются 

существенные замечания по выполнению индивидуального 

задания, содержание и оформление отчетных материалов не 

полностью соответствуют предъявляемым требованиям  

-обучающийся способен с затруднениями продемонстрировать 

практические умения и навыки работы, освоенные им в 

соответствии с индивидуальным заданием по практике;  

-обучающийся способен изложить ключевые понятия о явлениях и 

процессах, наблюдаемых во время прохождения практики, но 

допускает существенные ошибки;  

-обучающийся способен изложить теоретические основы и 

обосновать выбор конкретного метода, используемого во время 

прохождения практики, но допускает существенные ошибки;  

-обучающийся защитил отчетные материалы по индивидуальному 

заданию с существенными замечаниями.  

 

Не зачтено 

(неудовлетворительно)  

 

-не выполнены требования к прохождению практики, имеются 

существенные замечания по выполнению индивидуального 

задания, содержание и оформление отчетных материалов не 

соответствуют предъявляемым требованиям.  

-обучающийся не способен продемонстрировать практические 

умения и навыки работы, освоенные им в соответствии с 

индивидуальным заданием по практике;  

-обучающийся способен со значительными ошибками изложить 

ключевые понятия о явлениях и процессах, наблюдаемых во время 

прохождения практики;  

-обучающийся не способен изложить теоретические основы и 

обосновать выбор конкретного метода, используемого во время 

прохождения практики, допускает существенные ошибки;  

- обучающийся не защитил отчетные материалы по 

индивидуальному заданию.  
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